
рЕшЕниЕ

26,02.2025 Ns сд-2з-2025

Об утверждении Порядка оплаты труда
муниципальных служащих
администрации внутригородского
муниципального образованпя
муниципального округа Арбат в городе
Москве

На основании частu 2 статьи 3, пункта 5 статьи 5, статьи 22 Федерального закона
от 2 марта 2007 года Ns 25_ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>,
пункга 5 статьи б и статьи 29 Закона города MocKBbl от 22 окгября 2008 года ЛЪ 50 (О
муниципitльной службе в городе Москве> Совет деrryтатов вкутригородского
муницип:lльного образования - муниципального округа Арбат в городе Москве решил:

1. Утверлить Порядок оплаты rФуда муницип:шьных служащих админисlрации
внутигородского муниципirльного образования - муниципального округа Арбат в
городе Москве согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими сиJry:
1) решение Совета деrryтатов муницип.rльного округа Арбат от 28.03.2013 года Jф

СД-28-20lЗ <Об утверlклении Порядка оплаты труда муниципальных служащих
администрации муниципального округа Арбат>;

2) решение Совета депутатов муниципального округа Арбат от 26.06.2014 года Ns
СД-69-20l4 <<О внесении изменений в решение Совета депутатов муницип:lльного
округа Арбат от 28 марта 2013 года N9 СД-28-2013 кОб утвержлении Порядка оплаты
труда муниципatльных служащих администрации муниципa}льного округа Арбат>>;

3) решение Совgга деrrутатов муниципального округа Арбат от ll,12.2019 }ф СД-
91-20l9 <О внесении изменений в решение Совета дегryтатов муниципzrльного округа
Арбат от 28 марта 2013 года JЧЬ СД-28-2013 <Об утверждении Порядка оплаты труда
муниципальных сlryжащих администрации муниципzrльного округа Арбат>>;

4) решение Совега дегryтатов муниципального округа Арбат от 02.11.2023 года NЬ

СД-84-2023 <О внесении изменений в решение Совста депутатов муницип.tльного
округа Арбат от 28 марта 20l3 года СД-28-20lЗ <Об утверждении Порядка оплаты труда
муниципальных служащих администрации муниципliльного округа Арбат>>.

З. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании <Московский
муниципальный вестникD.

4. Настояцее решение вступает в силу с 01.03.2025.

Глава
внутригородского муниципального образования -
муниципального округа Арбат в городе Москве В.Н. Яковенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПДЛЪНОГО ОБРДЗОВДНИЯ - МУНИЦИПДЛЬНОГО ОКРУГД

АрБАт
В ГОРОДЕ МОСКВЕ
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Порядок
оплаты труда мунllцппальных сJIужащrrх

sдминпстрsцип внутрпгородского муннцппального образования -
муницнпального округа Арбат в городе Москве

Общие положенпя

1. Настоящий Порядок устtlнatвJlивает правила определенrrя размеров, условия и
порядок осуществленпя оплаты труда муниципальных сJryхащих администрации
вкутригородского муниципаJIьного обре}ованltя - муниципaшьного округа Арбат в
городе Москве (далее - муниципtшьные служащие, администация).

2. Оплата труда муниципальных служащих производl,l.гся в виде денежного
содержания.

3. .Щенежное содержание муниципaUIьного служащего состоит из:
l) должностного окJIада в соответствии с замещаемой им должностью

муниципzrльной службы (далее - должностной окJIад);
2) ежемесячных выплат:
а) ежемесячной надбавки к должностному окла.ry за к.пассный чин (далее -

надбавка за классный чин);
б) ежемесячной надбавки за высJIуry лег (далее - надбавка за высJryry лет);
в) ежемесячной надбавки за особые условия rчц/ниципаJIьной с.rrylriбы (да;rее -

надбавка за особые условия);
г) ежемесячного денежного поощрения;
3) дополнительных выIшат:
а) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
б) единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отгryску

(далее - единовременная выплата к отгryску);
в) материальной помощи.
4.,Щолжностной оклад и надбавка за кJIассный чин составляют окJIад денежного

содержalния муниципмьного служащего (дшее - окJIад денежного содержания).
5. Размер должностного окJIада, а также размеры ехемесячньf,х и иньIх

дополнительных выплат (rryнкг 3 настоящего Порядка), в сJryчае если такие раj}меры не
определены пастоящим Порядком, устанавливаются решенl,lями Совета деIryтатов
внутригородского муниципtшьного образования - муниципarльного округа Арбат в
городе Москве (да.lIее - Совgг деrryтатов) в соответствии с федеральными законами,
законами города Москвы и настоящим Порядком.

6. Размеры должностного окJIада и выплат, пре.ryсмотренных подrryнкгом 2,
подrryнюами <б> и <<B>l подпункга З гryнкга 3 настоящего Порялкц подлех(ащие выплате
муниципIцьному сJryжащему, устанаыIивtlются 1рудовым договором в соответствии с
настоящим Порядком и приЕятыми в его исполнение решениями Совега деrryтатов.

7. Расходы на выплату денежного содержания муниципальным сlryж цим
осуществilяются за счет средств фонда оплаты 1Фуда муниципальных служащкх,
пре.ryсмотренного в бюджете вt{утигородского муниципчlльного образования -

Приложение
к решению Совgга депутатов
в}rутригородского мувицип:цьного
образования - муниципального
округа Арбат в городе Москве
от 26.02.2025 Nэ С.Щ-23-2025
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муниципального округа Арбат в городе Москве (далее - фонд оплаты цула, бюджег
муниципаJIьного округа), с учетом положений гryнкга 54 настоящего Порядка.

8. Формирование фонда оплаты труда в расчете на год осуществJIяется по
нормативам образования фоrдч оплаты труда, установJIенным нормативными
правовыми актами города Москвы дIя государственных цраждarнских сJIужяп{rх города
Москвы, с учетом положений настоящего Порядка.

9. Глава вкутригородского муниципального образования - муниципального округа
Арбат в городе Москве (далее - глава муниципiшьного округа) вправе перераспределять
средства фонда оплаты труда, установJIенные для проведенllя соответствующих выIшат,
межд/ выIшатами, преryсмотренными rryнкгом 3 настоящего Порядка.

l0. Иные выIuIаты, пре.ryсмотренные шш муниципаJIьных сJrужащих

федеральными законами и иными нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актilь{и города Москвы,
муниципtUIьными правовыми актами внуlригородского муниципzrльного образования -
муниципаJIьного округа Арбат в городе Москве (дшее - муниципальный округ), в том
числе основные и дополнитеJIьные гарактии, предоставJuIемые в стоимостной форме на
основании законодательства о муниципальной сlryжбе в Российской Фелераuии и городе
Москве и Устава муниципального оцруг4 а также сохранение средней заработной платы
за муниципtшьным служащим' замецающим сокращаемую должность муниципа.ltьной
с.гryжбы, и денежного содержанltя за муниципаJIьным сJryжащим, направленным для
поJryчениJI дополншгельного профессионшIьного образования, финансируются за счет
средств бюджgга муниципального округа сверх сформированного в устаноыIенном
порядке фонла оrшаты труда.

l l..Щолжностной оклад и ежемесячные выплаты выплачиваются не реже чем
каждые полмесяца. Конкрсгная дата выплаты должностного окJIада и ежемесячных
выплат устанавливается Правилами вЕутреннего трудового распорядка администрации,

утвержденными распоряжением администации, или тудовым договором не позднее 15

календарных дней со дItя оконtIания периодз'' за который они начислены.

,Щополнltтельные выIUIаты выплачиваются в сроки, устаноыIенные в
соответствующих рaвделах настоящего Порядка.

.Щолжностной оклал

l2. Размеры доJDкностных окJIадов устанавпивItются Совgгом дегryтатов в
абсолютном р:вмере (в рублях) по предстаыIению главы муниципarльного округа.

l3. Размер должностного окJIада муниципаJIьного сJIужащего устанаыIивается в

зависимости от замещаемой им должности муниципальной сrryжбы.
14. Выплата должностного окJIада производится на основании распоряжения

администрации со дЕя назначения муниципального служащего на должность
муниципальной сrryжбы.

15. Размеры доJDкностных окJIадов увеличиваются (индексируются) на основ{Iнии

решения Совета деrr}татов на условrrях, определенньп N|я государственных
гражданских сJryжащID( города Москвы (далее - гражданские с.rгужащие), в пределах
средств, предусмотренЕых решением Совста депутатов о бюджgге муниципального
округа на соответствующие цели.

Размер увеличения (индексации) долlкностных окJIадов не должен превышать

ра:}мер увеличения (индексации) должностных окJIадов грaDкданских сJryжащих,

устаноыIенный указом Мэра Москвы.
16. В с.тryчае увелшIения (инлексаuии) размера должностного оклада его выплата в

увеличенном размере осуществцяется со дЕя, установленного решением Совета

депутатов.
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17. При увеличении (инлексачии) дошкностного окJIада его рalзмер подлеr(ит
округлению до десяти рублей в сторону увеличения.

Надбавка за классный чин

18. Размеры надбавок за классный чин устанавливtlются Совgгом дегryтатов в
абсолютном рЕвмере (в рублях) по представлению главы муниципального округа.

19. Размер надбавки за классный чин устанавJIивается муЕиципальному служащему
в соответствии с присвоенным ему кJIассным чином.

20. Выплата надбавки за классный чин производштся на основании распоряжениJl
администрации со дшI присвоенлUl муниципальному служащему соответствующего
кJIассного чина в порядке, установленном 3аконом города Мооквы от 22 окгября 2008
юда }Ф 50 кО муниципыlьной сJryжбе в городе Москве>.

2l. Выплата надбавки за к.пассный чин прекращается в сJryчае лишения
муниципаJIьного служащего присвоенного кJIассного чина по приговору судц а также в
случае отмены распоряженI{я администрации о присвоении муниципtшьному
сJryжапIему кJIассного чина.

22. Размеры надбавок за кJIассный чин увелшиваются (индексируются) на
основании решения Совега дегryтатов на условиJIх, определенных для Фажд(шских
сJryжащих, в пределах средств, преryсмотренных решением Совgга деrryтатов о
бюджете муниципtшьного округа на соответствующие цели.

Размер увеличенllя (индексации) надбавок за кJIассный чин не должен превышать

размер увеличения (индексации) надбавок за классный чин гракданских сJIужащих,
устаноыIенный указом Мэра Москвы.

23. В с.rryчае увеличения (инлексачии) размера надбавки за кJIассный чин ее
выплата в увеличенном рaвмере осущестыuется со дrш, устаноыIенного решением
Совсга деrryтатов.

24.Прч увеличении (инлексачии) надбавки за кJIассный чин ее размер подлежЕт
округлению до десяти рублей в сторону увеличени.,l.

Надбавка 1д выслугу лет

при cTtDKe муниципальной с.гryжбы
от 1 года до 5 лег
от 5 лет до 10 лет
от l0 лет до l5 лgг
свыше 15 лет

в цроцентах
l0
15

20
30.

Вариаrп rrункта 2б дш муниципаJIьпых округов, в кOторых руководство
деятельностью исполнительно-распорядительного органа осуществJlяет глава
муниципального оцруm:

26. Размер надбавки за высJIуry лет устанаыIивается муниципальному сJIужащему в

соответствии с общей продолжlтгельностью его стФка муниципальной сrryжбы.
27. Выплата надбавки за высJryry лgг осущестыuется на основании распоряжения

адмпнистрации со дIrя возникновенпя у муниципaшьного сJrужащого права на указанЕую
надбавку в соответствующем размере.

25. Надбавка за высJryry лет выплачивается в процентах от должностного окJIада в
сле.ryющих pfrtмepax:
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В сrryчае если право на надбавку за высJryry лет в большем размере возникает не с
начала каJIендарного месяца, сумма надбавки, подлежащая выплате муниципаJIьному
сJryжащему в соответствующем месяце, определяется пропорционально
продолжrгельности работы до и после указанной даты.

28. Распоряжение администрации об установлении надбавки за высJryry лет
издается не позднее l0 дней после дrul возникновения у муниципального сJryж цего
права на уке}анкую надбавку в соответствующем ptвMepe.

Распоряжение администрации об установлении надбавки за высlryry лет издается
на основании закJIючениrl муниципального сJryжащего, осущестыиющего ведение
кадровой работы в администрации, содержащего сведения о периодчtх замещения
муниципаJIьным сJгужащим должноgгей, вкJIючаемьгх (засчитываемых) в его сгаж
муниципlлльной службы, продолжlтгельности этих периодов и правовых основаниJIх, в

соответствии с которыми такие периоды вкJIючilются (засчитывшотся) в стаж
муниципшIьной оryжбы, а также об обцей продолжительности его cтlDka
муниципaльной сrryжбы на дату возникновенI,1я права на надбавку за высJryry лсr в

соответствующем ршмере.
29. Периолы замещения должностей, вкJIючаемые (засчи:гываемые) в стак

муниципальной службы муниципального служащего для определения размера надбавки
за высJryry лет, оцредеjIяются в соответствии с частями l п 2 сtжьц 25 Фелерального
закона от 2 марта 2007 года ]ф 25-ФЗ <О муниципшIьной сrryжбе в Российской
Федерации> и частью 2 статьи 33 Закона города Москвы <О муниципа.ltьной слухбе в
городе Москве) и подгверждаются тудовой книжкой установленного образча и (или)
сведениJlми о труловой деятельности, сформированными в соответствии со статьей бб.1
Трулового кодекса Российской Фелерации (далее - сведенЕя о трудовой деятельности).

При отсутствии труловой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, а
также в сJrучае, когда в тудовой книжке и (или) сведениJlх о трудовой деятельности
содержатся неправильные и (или) неточные сведениJI либо отсутствуют записи об
отдельных периодах работы, в подтверждение периодов замещения должностtй,
вкJIючаемых (засчктываемых) в стФк муниципtшьной сrryжбы муниципального
служащего, принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии
с трудовым законодательством, действующим на день возникновения соответствующID(
правоотношений, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими
органами государственной власги, государственными органами, органами местного
самоупраыIения, муниципальными органами, государственными (муничипальными)
архивами, выписки из приказов (распоряжений).

Надбавка за особые условия

30. В це,rrях настоящего Порядка под особыми условиями муниципальной сlryжбы
понимаются сле.ryющие факгоры 1Фудового процессц ок:ц}ывающие ыIияние на

работоспособность и (или) здоровье муниципального служащего, в том числе
обусловленные необходимостью выполнения в кратчайшие сроки и качественно
заданий (поручений) главы муницип Iьного округа:

1) сложность выполняемой работы (выполняемых заданий, поручений);
2) срочность выполrrяемой работы (выполняемых заданий, поручений);
3) объем выполняемой работы (выполняемых заданий, поручений);
4) иrrгенсивность туда (количество труда, затрачиваемого за промежуток

времени);
5)напряженносгь труда (длительность и иЕтенсивность иrпеллекryальной

нагрузки, втом числе повышенного внимания);
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6) систематический харакгер выполнения заданий (поручений) особой вarкности
(сложности) или срочных (неотложных) заданий;

7) выполнение заданий (поручений) за пределами нормальной продолжительности
рабочего (служебного) времени муниципаJIьными сJrужащими, которым lтудовым
договором не установлен ненормированный рабочий (служебный) день;

8) выполнение работы (заданий, поручений) в условиях чрезвычайной сl,I:ryации
или в иных случaшх, ставящих под угрозу жизнь, здоровье Itли нормальные условI1я
жизнедеятельности грФкдан;

9) осущестпление функций наставника в порядке, установпенном распоряжением
администрации.

3 1. Надбавка за особые условия выIIлачивается в сле.ryющш< ptвMepax:
1) по ве.ryщей группе должностей муниципаJIьной с.гryжбы - от 90 до l20

процентов должностного окJIада;
2) по старшей группе должностей муничипальной с.rryжбы - от 60 до 90 проце}rтов

должностного окJIада;
3) по младшей группе должностей муницип.шьной с.тryжбы - до 60 процеЕтов

дол)кностного окJIада.
32. Надбавка за особые условия устанавливается в абсоJIютном размере (в рублях)

или в процентах от должностного окJIада муниципального сJryжащего в указанных в
гryнкте 3 1 настоящего Порядка пределах.

33. Конкретный размер надбавки за особые условt{я муниципальному сJIужапlему
опредеJIяется распоряжением администрации.

Распоряжение администрации об усгановлении надбавки за особые условItя может
быть издано отдельно в отношении каждого муниципального Фryжащего администрации
либо в отношении всех муниципальных сJIужащих,

35. При определении муниципальному служащему ра:}мера надбавки за особые
условI{я учитываются:

l) профессиональный уровень исполненllя им должностных обязilнноgгей в
соответствии с должностной инструкцией;

2) качество выполнения им работы (заданий, поручений);
3) эффекгивность и результативность его профессиональной сJryжебной

деятельности;
4) соблюление им сроков выполнения работы (заданий, поручений);
5) соблюдение им дисциплины труда и исполнительской дисциплины.
36. Выплата муниципаJIьному служащему надбавки за особые условIlя

производится:
1) со дня нtвначенllя муниципального служащего на должность муниципмьной

службы;
2) со лня изменениJt ранее установленного размера надбавки за особые условlaя.
37. Лиry, поступившему на муниципальную службу с условием об испьггании,

надбавка за особые условия устанавливается в минимальном размере по замещаемоЙ
должности муниципальной с,rryжбы. Увеличение указанного размера надбавки за особые

условия в пределах одной группы должностей муниципмьной с.гryжбы может бьrть
произведено по истечении срока испытания.

38. Лиrry, поступившему на муниципаJIьную сrryжбу без условия об испытании, а

также муниципальному сJrужащему, переведенному на должность муниципальной
с.гryхбы, относящейся к более высокой tруппе должностей муниципtшьной службы,
надбавка за особые условI{я можег быть установлена в минимальном размере по
замещаемой должности муниципаJIьной сlryжбы. Увеличение уке}анного рaвмера
надбавки за особые условиrl в пределах одной группы должностей муниципаJIьноЙ
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сJryжбы может быть произведено по истечении одного месяца со дЕя нaвначения на
должность муниципальной с.гryжбы.

39. Надбавка за особые условия! установленная муниципальному служащему,
можgг быть изменена в пределах, определенных в гryнкте 31 настоящего Порядка по
соответствующей группе должностей муниципальной сrryжбы, в зависимости от

результатов профессиона,rьной сrryжебной деятельности муниципаJIьного сlryжащего, в
сJryчае изменения особьгх условий муниципальной с.rryжбы или назначения на

должность муниципальной службы иной группы должностей муниципальной стryжбы.

Ежемесячное денежное поощренпе

40. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному сlryжащему
в размере двух должностных окладов по замещаемой должности муниципа.пьной
сrryжбы.

4l. При наличии у муниципаJIьного служащего почетного звания Российской
Федерации размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается на 20 процектов
должностного окJIада.

42. Выплата ежемесячного денежного поощрения производштся на основании

распоряжения администрации со дЕя назначения муниципаJIьного сJryжащего на

должность муниципальной сlryжбы.

Премия за выполненпе особо важных и сложных заданrrй

43.По lтгогам профессиональной служебной деятельности муниципаJIьных
сJryжащих, связанной с выполнением особо вФкных и сложных заданий, можgг
выплачиваться премия за выполнение особо вФкных и сложных заданий (далее -
премирование, премия) в цеJlях повышения их материаJIьной заиrrгересованности в

добросовестном и качественном исполнении должностных обязанностей, а также уровЕя
ответственности за их выполнение.

44. В целях настояцего Порядка под особо вФкными и сложными заданиJlми
понимtlются задания (должностные обязанности, поручения), связанные с разработкой
проекгов муЕиципальньD( нормативных прtшовых актов муниципiшьпого округц
обеспечением осуществления органами местного самоупраыIения муниципаJIьIIого
округа бюджетных полномочий, а также полномочий в сфере закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения муниципальных нужд муниципzшьного округа, организацией и
проведением мероприятий, направJIенных на решение вопросов местного значениJl
муниципаJIьного оIqrуга', окff}анием муниципальных усJrуг, предсташIением и защи:гой
интересов муниципаJIьного округа и его органов местного самоуправленI{я, в том числе
в судах, информированием жlrгелей муниципального округа о деrтельности его органов
местного самоуправления, формированием квшlифицированного кадрового состава
администрации, обеспечением информационной безопасности, и другие задания
(должностные обязанности, поручения), направJIенные на обеспечение выполнения
3адач и полномочий, возложенньIх на органы местного самоуправленl,rя муниципаJIьного
округа.

45. Премируемым (отчетным) периодом для начислениrl премии явJlяется квартал.
46. Муничипальные сlryжащие, проработавшие неполный премируемый (отчеrный)

период, предgгаыrяются к премированию на общих основаниях.
Факгически отработанное муниципаJIьным служащим в премируемом (отчетном)

периоде время может учитываться при его премировании в зависимости от характера
выполненныХ (выполняемых) особо вФкных и слохных заданий и сроков ID(
выполнен}{я.



8

47. Размер премии устанавливается в абсолютном р }мере (в рублях) либо в

кратности к должностному окJIа.ry или окJIа.ry денежного содержанrIя и максимальным

размером не ограничивается.
48. Премия выплачивается при н{цичии в бюдхgге муниципаJIьного округа средств

для ее осуществления (rryнкг 54 настоящего Порядка) и отсутствии оснований для ее
невыплаты (rryнкгы 50 и 51 настоящего Порядка).

49. При определении размера премии учитываются:
l) степень сложности и вакности выполненных муниципальным служаrllим

заданий;
2) количество выполненных муниципlшьным сJryжащим заданий и объем

выполненной им работы;
3) эффекгивность и результативность профессиональной с.rгуrкебной деятельности

муниципального служащего при выполнении особо вФкных и сложных заданий;
4) соблюдение муниципальным сJryжащим устttновJIенных сроков и качество

выполнения им особо вФкных и сложных заданий;
5) личный вкJIад, прояыIенная инициатива и творческий по.щод муниципаJIьного

сJгужащего при выполнении особо вalкных и сложных заданий;
6) оперативность и профессионализм муниципаJIьного сJryжащего при выполнении

особо важных и сложных заданий;
7) соблюдение муниципальным сJryжащим дисциплины труда и исполнлггельской

дисциплины,
50. Премия не выIIлачивается:
l) муниципа;rьному сJryжащему, фаюически не работавшему в течение всего

премируемого (отчсгного) периода, в том числе в связи с:
а) пребыванием в отrryске, вкJIючttя отгryск по беременности и родам, отгryск по

уходу за ребенком до достижения им установJIенного законом возраста, учебный отпуск,
отпуск без сохр:шения денежного содержания;

б) временной нсгрудоспособностью;
в) отстранением от исполненllя должностных обязанпостей в сJIучаях,

пре,ryсмотенных федера.lIьными законами;
г) приостановлением действия трудового договора в случаrж, пре.ryсмотренных

Труловым кодексом Российской Федерачии;
д) пребыванием под домашним арестом, содержанием под стражей, обыванием

административного арестц приIryдительных работ или уголовного накtriания,
связанного с лишением свободы;

2) муниципшrьному сJrужащему, привлеченному к дисциплинарной
ответственности в течение премируемого (отчетного) периода в связи с неисполнением
или ненадjtежащим исполнением должностных обязанностей, связанных с обеспечением
выполнения задач и полномочий, возложенных на органы местного самоуправпения
муниципального округа, если соответствуюцее взыскание не было снято (погашено) на
момент принятия решениJl о премировании;

3) муниципапьному сJryжащему, освобожденному от замещаемой должности и
уволенному с муниципальной службы до принятия решенrlя о премировании;

4) муниципальному служащему, в должностные обязанности которого не входит
(не входило) выполнение особо важных и сложных заданий или которому в течение
всего премируемого (отчегного) периода не поручалось выполнение таких заданий,

51 . Премия может не выплачиваться муниципальному сJryжащему, доrryстившему в
премируемом (отчетном) периоде :

l) нарушение дисциплины труда, повлешлее неисполнение и (или) ненадлежащее
исполнение муниципапьным служащим должностных обязанностей, связанных с
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обеспечением выполнения задач и полномочиЙ, возложенных на органы местного
самоупраыIенI{я муниципального округа;

2)неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей,
связанных с обеспечением выполнениJI задач и полномочий, возложенных на органы
местного самоуправлениJI муниципrrльного оцруга;

3) некачесгвенное и (или) несвоевременное выполнение особо вФкных и сложных
заданий.

52.Предложения о премировании непосредственно подчиненных главе
муниципального округа муниципаJIьных сJryжащ}rх глalва муниципaUIьного округа
готовит самостоятельно на основе отчетов о деятельности соответствующID(
муниципальных служащих за премируемый (отчетный) период.

53. Решение о премировании муниципальных сJryжащих принимает Совет
дегryтатов по представлению главы муниципального округа.

Вопрос о премировании муниципальных сJryжащrх рассматриваgгся Советом
деrryтатов не ранее l5 числа последнего месяца премируемого (отчегного) периода и не
позднее месяца., следующего за премируемым (отчетным) периодом.

При подготовке и рассмотрении Советом деrryтатов вопроса о премировании
муниципальных сJrужащих должны соблюдаться требования законодательства в области
персонtlльных данных, в том числе приниматься меры по недоrryщению

распространенllя конфиденциалIьной информации, ее предоставления лицам, не
имеющим права на ее поJIучение, а также предоставпения к ней досryпа лицам, не

уполномоченным на ее обработку.
54. Премирование муниципального сJryжtшlего производится за счет средств>

преryсмотенных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, за счег
имеющLD(ся вакансий по штатному расписанию, за счет экономии расходов на оплату
труда, начислений на выIIлаты по оплате 1Фуда, экономии расходов на выплаты
дополнительных гарактий, преryсмоценных бюджgгной смgгой на содержание
администрации, экономии расходов по материальным затратам, сложившейся в

результате исполнен}fi запланированных мероцриятий, в объеме, не превышающем З0
процентов от суммы материальных заlрат, пре.ryсмотенных бюджетной сметой на
содержание администрации (за исключением расходов на текущий ремо}rг и увеличение
стоимости основных срелств), а также за счет других средств бюджета муниципtшьного
округа на основании решения Совета деIryтатов, приЕятого по цредставлению главы
муниципального оцруга.

55.Премирование муниципальных служащих производится при соблюдении
условий, установJIенных в Iryнкге 48 настоящего Порядка, в дни выплаты денежного
содержаниJI за месяц за премируемый (отчетный) период, на основании распоряженI{я
администрации.

56. Решение Совега деrryтатов (rryнкг 53 настоящего Порядка), распоряrкение
администрации (rryнкт 55 настоящего Порядка) может бьrгь издано в отношении всех
представленных к премированию муницип:UIьньIх сlryжащих или отдельно в отношении
какдого из представленных к премированию муниципальных служащих.

57. Распоряжение админисlрации (гryнкг 55 настоящего Порядка) должно быть
мотивированным и содержать перечень особо важньrх и сложных заданий, за
выполнение которых муниципальному сJryжащему (муниципа.llьным с.тryжащим)
выплачивается премия, а таюке сведениJt о муниципальном служащем (муниципальных
с,тужащrтх), которому (которым) премия не подлежит выплате по основаниям,
указанныМ в пункте 5l настоящего Порядка, с укiванием причины (причин) такой
невыплаты.
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Едшповременная выплат8 к отпуску

58. Единовременная выплата к отrryску производится при предоставлении
ежегодного ошIачиваемого отtryска по письменному з:rявJIению муниципального
сJryжащего на основании распоря)кенI{я администрации один ра:} в календарном го,ry в

рлlмере двух окJIадов денежного содержанI{я.
59. В с.гryчае если ехегодный оплачиваемый отrryск предоставляется по частям,

единовременншI выплата к отгryску производится при предосташении одной из частей
ежегодного оплачиваемого отrryска в соответствии с змвлением муниципального
сJryхапIего,

60. В сJryчае если муниципальный сrryжащий не использовIц в течение
кtшеIцарного года свое право на отrryск (при нtшиtlии такого права), указанная выIuIата
производrтся в декабре текущего календарного года на основании распоряжения
администрации, изданного с учетом представленных не позднее 15 декабря текущего
каJIендарного года сведений о состоянии расчетов с муниципlшьными Фryжащими по
единовременной выплате к отгryску.

бl. В с.тryчае увольнения муниципального сlryжащего с муниципаJIьной сlryжбы до
реапизации им права на ежек)дный оплачиваемый отпуск и непоJryчения им
единовременной выплаты к отrrуску в текущем календарном го,ry единовременнaц
выплата к отпуску осуществляется в размере, пропорциональном отработанному в
текущем календарном году времени, на основании распоряжения администрации.

Муниципа.rьному служащему, уволенному из администрации в текущем
каJIендарном го.ry и поJryчившему единовременIrую выплату к отryску в соответствии с
абзацем первым настоящего rryнкга и вновь приЕятому на муниципtшьную стryжбу в
администраIIию в этом же го.ry, единовременнаrI выплата к отIryску выплачивается в
соответствии с rryнюами 58 - 60 настояцего Порядка в рtr}мере, пропорциональном
о,гработанному в текущем к&lендарном гоry времени после поступления на
муниципzrльную сrryжбу.

Единовременнtц выплата к отгryску в соответствии с абзацем первым настоящего
пункта не выIuIачивается муниципальному сJrужащему, увольшIемому (уволенному) с
муниципаJIьной сrryхбы по основанию, которое относится к дисцишIиЕарному
взысканию (часть трегья статьи 192 Трулового кодекса Российской Федерации) или
взысканию за несоблюдение муниципальным сJryжащим ограничений и залретов,
требований о предотвращении или об уреryлировании конфликга интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
федеральными законами (статья 27.1 Федерального закона <О муниципапьной Сфжбе в
Российской Федерации), или по уqтановленному Труловым кодексом Российской
Федерации Другому основанию, которое связано с совершением муниципальным
сJIужащим виновных действий (бездействия).

Материальная помощь

62. Материшrьная помощь цредостаыUIется по письменному зarявлению
муниципtulьнОго сJryжапlегО на основании распорякения администрации одшt раз в
кaшендарноМ го.цу в размере одного окJIада денежного содержаниJI.

бЗ. Муниципальному сJryжащему материtшьнФI помощь выплачивается при
предостаыlении ежегодного оплачиваемого отгryска (одной из его частей) иrr, по
семейным обстоятельствам.
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64. При нtulичии экономии по фондl оплаты rФуда муниципальному сJryжащему
можgг быть выплачена дополнительная материzшьнlц помощь по его письменному
заявлению в paiмepe, не превышающем двух окJIадов денежного содержания в связи с:

1) рождением у муниципаJIьного служащего ребенка;
2) всryплением муниципаJIьным служащим в брак;
3) смертью близких родственников муниципаJlьного сJIужащего фодrгелей, дgгей,

супруга (супруги));
4) утратой личного имущества муниципального сlryжащего в результате кр.Dки,

иного противоправного посягательства пожара или стихийного бедствия;
5) насryrrлением других искJIючительных собьrгий (наличием другLD(

увФкительных причин).
65. Заявление муниципаIьного служащего о выплате дополнrrгельной

материальной помощи должно быть мотивированным.
К заявлению о выIшате дополнительной материальной помощи в связи с

наступлением события, указанного в подгrункте l rryнкга 64 настоящего Порядка"
прикJIадывается коп}tя свидетельства о рождении ребенка.

К змвлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с
наступлением события, указанного в подrryнкге 2 гryнкга 64 наgгоящего Порядк4
прикJIадывается копия свиJIетельства о заключении брака.

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с
наступпением события, указанного в подIryнкге 3 гryнкга б4 наgгоящего Порядк4
прикJIадываются копии документа!' подгверждшощего родство муниципального
сJryжащего с его близким родственником, и свидетельства о его смерти.

К заявленшо о выплате дополнительной материальной помощи в связи с
наступлением события, укtr}анного в подпункге 4 гryнкга 64 настоящего Порядкц
прикJIадывается коплlrl докумеIIг4 подгверждающего соответствующее собьrтие,

К заявлению о выплате дополнительной материальной помощи в связи с
настушIением иных искJIючtтгельных событий (подrryнкг 5 rryнкга 64 настоящего
Порядка) прикJIадывllются копии документов, полгверждitющих такие события и при
необходимости родство муниципального сJIужащего с его близкими родственниками.

66. При рождении общего ребенка или смерти общего близкого родственника
муниципальных служащих дополнlтгельнаrl материальн:Ul помощь может быть
выIшачена только одному из таких муниципilльных сJryжащих.

67. Решение о выплат€ муниципальному сJryжащему дополнrtтельной
материа.lIьной помощи и ее размере (rryнкг 64 настоящего Порядка) оформляегся
распоряжением администрации.

68. Материальнiц помощь (rryнкгы 62 и бЗ настоящего Порядка) может быть
выплачена по семейныМ обстоятельстВам муниципальному сJryжащему, н,цодящемуся в
отIryске по ухо.ry за ребенком до достижения им установленного законом возраста', а
тalкже в отIryске без сохранения денежного содерж:tниJl.

69. Материа.rrьная помощь (rryнкгы 62 u бЗ настоящего Порялка) и дополнительн:lя
материальнм помощь (rryнкг б4 настоящего Порядка) не выIIлачиваются:

1) муниципмьному служащему, уволенному с муниципальной с.гryжбы из
администрацИи и получившему материаJIьЕую помощь (дополнителькую материальную
помощь) в текущеМ кi}лендарном году и вновь при}штому на муницилаJIьную сrryжбу в
этом же году в администрацию;

2)муниципальному сJryжащему, увольЕяемому (уволенному) с муниципальной
с.rryжбы по основанию, которое относится к дисциIшинарному взысканию (часть трегья
статьи 192 Трудового кодекса Российской Фелерации) или взысканию за несоблюдение
муниципаJIьным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращ енцч иJrи
об уреryлировании конфлиюа иЕтересов, He""nonrenre обязаннойей, установпенных
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в цеJIях противодействия коррупции федершrьными законами (статья 27.1 Фелерального
закона <О муниципаJIьной службе в Российской Федерации), или по установленному
Труловым кодексом Российской Федерации другому основанию, которое связано с
совершением муниципальным сJryжащим виновных действий (бездействия).

70. В сrryчае, если муниципальному служащему, укд}{rнному в подпункге 2 пункга
69 настоящего Порядка, материаJIьншI помощь (гryнкгы 62 и бЗ настоящего Порядка)
или дополнительная матери:rльная помощь (rryнкг 64 настоящего Порядка) уже была
выплачена в текущем календарном го.ry, то выIIлаченнчш материальнФl помощь

удержанию не подлежит.

Оплата трудд мунпципальных сJI}rкдщих
при выполнении сверхурочной работы,

работы в выходпые и нерабочне празднпчЕые дни,
прн совмещенпн должностей муниципальной службы,

увеличенип объемд работы или исполнении обязанностей
временно отс}ггствующего муниципального служащего

без освобоlценпя от исполнеtlня должностных обязапвостей,
определенных трудовым договором

71. Оrrлата сверхурочной работы муниципаJIьного сJIужащего, за которую не
предоставлено дополнштельное время отдыха, осуществляется исходя из должностного
окJIада и ежемесячных выплат муниципального служащего, установленных в

соответствии с настоящим Порядком, за первые два часа работы в поJryторном размере,
а за после.ryющие часы - в двойном pul:}мepe.

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего (с.тryжебного)

времени, выполЕяемая муниципальным служащим, исполllяющим доJDкностные
обязанности на условиJIх ненормированного рабочего (сrryжебного) дЕя, не явпяется
сверryрочной и не подлежит оплате в соответствии с настоящим rryнктом.

72. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном
р:вмере:

части доJDкностного окJIада за день работы сверх должностного оклада (в случае
если продолжительность работы в выходной и нерабочий праздничный день
соответствовала дневной норме рабочего (сlryжебного) времени);

части должностного окJIада за час работы сверх должностного окJIада (в сrrучае
если продоJDкительность работы в выходной и нерабочий праздничный день была
меньше дневной нормы рабочего (с.тryжебного) времени или превышllла ее либо если
муниципмьному сlryжащему устаноыIен неполный рабочий (служебный) день).

при определении ptrзмepa повышенной оплаты за рабоry в выходной и нерабочий
праздничный день сверх дневной нормы рабочего (служебного) времени размер части
должностного окJIада за час работы используется в отношении часов, факгически
о,тработанньтх сверх дневной нормы рабочего (служебного) времени.

Оплата в повышенном ра:}мере за рабоry в выходной и нерабочий праздничный
день производится с начислением ежемесячных выплат, установленных
муниципальному сlryжащему в соответствии с настоящим Порядком, на одинарЕую
часть должностного окJIада за день или час работы.

Оплата в повышенном р:вмере цроизводится муниципальному служащему за часы,
факгически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

Если по желанию муниципального сJIужащего, работавшего в выходной или
нерабочий праздничный день, ему предостаыIен другоЙ день отдыха, работа в выходной
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
oIUIaTe не подrежит.
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73, При совмещении должностей муниципальной службы, увеличении объема

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципzrльного
сJryхащего по поручению главы муниципального округа с письменного согласия
муниципaцьного служащего без его освобождения от исполненlrя должностных
обязанностей, определенных трудовым договором, муниципальному сJrужащему
производится доплата.

Размер доплаты устанавJIивается по соглашению сторон тудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в абсолютном размере (в

рублях), но не более 30 прочеrrгов должностного окJIада, установленного по доJDкности
муниципальной службы, дополнительная работа по которой поручается
муниципальному сJIужащему, в месяц и осуществJIяется за счет и в пределах экономии
фонда оплаты туда. Премия за выполнение особо вФкных и сложных заданий на
доп,.Iату не начисляется.

,Щоплата, устаноыIенная муниципальному сJryжащему в соOтветствии с настоящим
гryнктом, производ}fтся на основании распоряжения администрации пропорционально
времени факгического исполнения доJDкностных обязанностей по зttмещаемой
должности муниципальной службы.

74. Выплаты, предусмотенные tryнктами '7l -'7З настоящего Порядка,
производятся в сроки, установленные для выплаты должностного окJIада и ежемесячных
выплат (rryнкг 1l настоящего Порядка).


