
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ МУНИЦИПДЛЬНОГО ОКРУГД

АрБАт
В ГОРОДЕ МОСКВЕ

рЕшЕниЕ

26.02.2025 Nq сд-24-2025

Об утверждении Порядка предоставления
гарантий муниципальным служащим
адмпнистрации внутригородского
муниципального образования
муниципального округа Арбат в городе
Москве

На основании статей 3 и 23 Фелерального закона от 2 марта 2007 года Л'9 25-ФЗ (О
муницип.L,Iьной службе в Российской Федерации>, статей 2, 30 и 3l Закона города
Москвы от 22 октября 2008 года ],{b 50 (О муниципа"Iьной службе в городе Москве>
Совет депутатов внутригородского муниципального образования - муниципztльного
округа Арбат в городе Москве решил:

1. Утвердить Порядок предоставления гарантий муниципальным служащим
администрации внутригородского муниципального образования - муниципчrльного
округа Арбат в городе Москве согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Совета деrryтатов муниципального округа
Арбат от 04.04.2024 года ЛЪ СД-З7 -2024 <Об утверждении Положения о порядке
предоставления гарантий муниципальным служащим администрации муниципat,'Iьного
округа Арбат и пIаве муниципального округа Арбат>.

З. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании <Московский
муниципzulьный вестникl>.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официа,rьного опубликования.

Глава
внутриrородского муниципального образования -
муниципального округа Арбат в городе Москве .1: В.Н. Яковенко
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Порядок
предоставJrенпя гарантий мунпципдльным спулвщпм

администрации внутрtlгородского мунпципального образованпя - муниципальноп0
округа Арбат в городе Москве

Общпе полOжения
l. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения правовой и социальной

защиценности муниципaUIьных сJryжащrх администршIии внутриюродскою
муницип.шьною образования - муницип.rльного округа Арбrг в юроде Москве (далее -
муниципапьные сlryжащие, администрация), повышения их мотивации эффекгивною
исполнения своЕх должностных обязанностей, укрепленr,lя стабильноgги
профессиональног0 состава кадров муниципа.пьной сrryжбы в администр{щии (далее -
муниципальная сlryжба), а также с целью компенсации ограничений, установJIенных
федеральными закоЕап.lи, и оцредеJrяет условия и правила предоставJIен}tя гараrгшй
муниципальным сJryжащим.

2.Муниципальному сJryжащему предоставляются сле.ryющие юсударственные
гарантии, установленные статьей 23 Федеральною закона от 2 марта 2007 юда М 25-ФЗ
<О муниципальной сrryжбе в Российской Федерации>:

l) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкчией (далее - условия рабогы муниципiшьною
служащего);

2) своевременное и в полном обьеме поlryчение денежною содержания (далее -
денежное содержание муниципальною с,тужащею);

3)mдых, обеспечимемый устtlноыIением нормальной продолх(ительности

рабочею (сrryrкебною) времени, предоставлением выходпых дней и нерабочrrх
прtr}днtlчных дней, а также ежегодною оплачиваемою отrryска (далее - отдых
муниципальною сiryжащею) ;

4) медицинское обсrryживание муниципальною служацею и членов ею семьи, в
том числе после выхода муниципаJIьною сJryжащею на пенсию (далее - медицинское
обсlryживание муниципальною сJryжащегo и членов ею семьи);

5) пенсионное обеспечение за высJryry лет и в связи с инваJIидностью, а также
пенсионное обеспечение tшенов семьи муниципаJIьноrо сJryжащею в сJryчае ею смерти,
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей (далее - пенсионное
обеспечение rчfуниципальною сrryжащею);

6) обязrгельное юсударственное стрilхование на сJIучай причинения вреда жизни,
здоровью и имуществу муниципiцьного служащего в связи с исполнением им
доJDкностных обязанностей;

7) обязrгельное юсударственное социаJIьное страхование на сrryчай заболевания
или утагы трудоспособности в период прохождени,я муницип:цьным сJryжащим
муниципальной сrryжбы или после ее прекращения, но наступившIr( в связи с
исполнением им должностных обязанностей (далее - обязательное юсударственное
социальное страхование муниципаJIьною сlryжащею);

Приложение
к решению Совgга деrryтатов
в}тутриюродского муниципальноrо
образования - муниципtшьною
округа Арбат в юроде Москве
от 26.02.2025 юда Ns СД-24-2025
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8) защкта муниципальною сJryжащею и членов ею семьи от насилия, угроз и
других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей
(далее - защита муниципальною служацею);

9) гарактии, установленные трудовым законодательством для работников в случае
их увольнениJI в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или
штата рабmников организации, при расторжении lтудовою доювора с муниципаJIьным
служащим в связи с ликвидацией администрации либо сокращением численности иJIи
штата муниципtшьных сJryжащих (далее - гараrrтии при расторжении трудовою
лоювора).

3.В соответствии со стать€й 31 Закона юрода Москвы а 22 окгября 2008 юда
Ns 50 (О муниципальной с.тryжбе в юроде Москве>:

1)муниципальному сJryжащему предоставJ,uIются слеJryющие дополнительные
юсударственные гарантии:

а)дополнrггельные денежные выплаты, предусмотренные законодательством
юрода Москвы;

б) бесплатная или льготнаJI санаторно-курортная гryтевка, предоставляемаJI к
ежеюдному оплачиваемому отrryску, с оплатой проезда к месту отдыха и обратно или
соответствующiц компенсациJI (да.пее - санаторно-курортное обсrryживание
муниципаJIьною служащею) ;

в)дополнrгельное профессиональное образование с сохрtlнением денежною
содержаниJI на период обучения (далее - дополнительное профессиональное
образование муниципаJIьною с;ryжащею) ;

г) ежемесячная доплата к с,траховой пенсии по старости или страховой пенсии по
инваJIидности инваJIидам I и II групп, назначенной в соответствии с Федеральным
законом от 28 декабря 2013 юда ]\Ъ 400-ФЗ <О страховых пенсиJIх>) либо к пенсии,
назначенной в соответствии со статьей 51 Федеральною закона от 12 декабря 2023 юда
М 565-ФЗ <О занятости населениJI в Российской Федерации> (далее - доплата к пенсии);

д) единовременное денежное поощрение при достюкении возраста 50 лет и далее
через кФкдые штть лет;

е) единовременное денежное поощрение при достюкении стФка муниципальной
сlryжбы 20 лет и дlцее через каждые шпь лет;

ж) денежное вознаграждение в случае освобождения муниципаJIьною сJryжащею
от замещаемой должности муниципtlJIьной сrryжбы и увольнения с муниципальной
службы при налшIии права на поJIучение страховой пенсии по старости или страховой
пенсии по инвалидности инваJIидам I и II групп (далее - денежное вознаграждение
муниципlшьною сrryжащего) ;

2) членам семьи муниципальною сJryжащею или иным лицам, осуществJUIвшим
похороны муниципtшьного служащего, возмещtlются расходы на ритуальные услуги,
связанные с погребением муниципальною служащею.

4. Под членами семьи муниципаJIьною служащею для целей предостttвпен}ul
гараrггий, указанных в подпункгах 4, 5 и 8 rryнкга 2 настоящею Порядка, понимаются:

1) супруг (супруга);
2) несовершеннолетние дети (деги, не достигшие возраста 18 лет);
3) дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста l8 лет;
4) дети в возрасте до 23 лЕц обучающиеся по основным образовательным

программам в организацrrях, осуществrIяющих образовательную деятельность, по очной

форме обучения.
5. Расходы, связанные с предостаыIением гараIrтий муниципальному сJryжащему и

членам ею семьи, в том числе после выхода муниципальною сJIужащею на пенсию,
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производятся из средств бюджета вкутриюродскою муниципаJIьною образования -
муниципального округа Арбат в гOроде Москве (лалее - муниципальный округ).

,Щенежные выплаты, связанные с предостtlвJIением гараЕтий муниципальному
сJryхащему и членам ею семьи, производятся администрации, если иное не
пре.ryсмотено настояцим Порядком.

6. Расходы, связанные с предостаRIением муниципальным служащим гарантии,
пре,ryсмсrгренной подrryнкгом (г) подпункта l гryнкга 3 настоящею Порялка,
осуществляются rгутем предоставJIения из бюджgга муниципальною оцруга бюшксгу
города Москвы межбюджетных трансфертов, имеющих соответствующее цеJIевое
назначение, в порядке, установленном Бюдкgгным кодексом Российской Федерации.

Расходы, связанные с предоставлением муниципальным служащим гарантии,
пре.ryсмотренной подrryнкгом (ai) подrryнкга 1 rryнкга 3 наgгоящею Порядка, моryт
осуществJlяться rгутем предоставJIен}lя из бюджета муниципtшьног0 округа бюдх(gry
юрода Москвы межбюджетных трансфертов, имеющID( соответствующее цеJIевое
назначение, в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.Исчисление pttзмepoB месячною денежного содержания, среднемесячной
заработной шIаты муниципальною служащею для целей предоставJrения гарантий,
пре.ryсмотренных подпункгами (д>), ((е)) и (жD подrrункта 1 rryнкга 3 настоящего
Порядка, производится исходя из суммы выплаг, входящих в состав денежною
содержанЕя муниципальною сJryжяпIею (гD,нкг 14 настоящею Порядка) ц

устаноRIIенных на день наступленrlя события, с которым связывается предоставпение
соответствующей гарантии. При этом материальная помощь и премии за выполнение
особо важных и сложных заданий, начисленные за предшествующие 12 месяцев по день
наступленllя соответствующею события, вкJIючаются в расчет в рчвмере l/l2 части или
их средней величины, пропорционально сгработанному времени, а единовременнм
выплата к ежеюдному оплачиваемому сrгrryску - в ptвMepe |l\2 частп независимо сrг

факга начисления на день наступлениJl соответствующею события.

Условия работы мунпцшпального слJDкащеп)
8. Муничипальному сJryжащему предоставJIяются условия работы,

обеспечивающие исполнение им долхностных обязанностей в соответствии с
должноgгной инструкцией, в том числе:

l) рабочее место, соответствующее юсударственным нормативным требованиям
охраны труда и условпям, пре.ryсмотренным коJlлекгивным доювором (в случае его
заключения);

2) надлехащие организационные и магериаJIьно-технические условиJr, вкJIючая:
а) исправное состояние помещений (сrrужебных, санrгарно-бьrтовых и других),

оборудования, используемых в профессиона.гrьной сrryжебной деятельности
муниципlшьною сJryжащею;

б) надлежащее качество материiIлов, иных средств и предметов, необходимых для
выполненllя муниципальным служащим должностных обязанностей (заданий,
поручений), их своевременное предоставление муниципальному служащему;

в) своевременное обеспечение информацией, материа.rами, иной доrсументацией,
необходимой для исполненЕя должностных обязанностей;

3) условия 1Фуда, соотвегствующие ,требованиям охраны туда и безопасности
1Фудовою процесса;

4) акryальнм и достоверная информация об условиях и охране туда
на рабочем месте муниципальною сlryжащею.

9. Сведения об условиях 1фуда муниципальною сJryжащего включаются в ею
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,Iтудовой доювор.
l0. Глава муниципального округа обязан знакомlл,гь (обеспечивать ознакомление)

муниципальною сJryжащею с документами, устанавливающими его права и обязанноgги
по замещаемой должноgги муниципальной службы, цритериями оценки качества
исполненltя должностных обязанностей, а также другими доI9меIrтами,
непосредственно связанными с профессиональной сrryжебной деятельностью
му ниципаJIьною сJIужащею.

1l.Глава муниципаJIьного округа обеспечиваgг предоставJIение муниципальным
сJryжащим условий работы в соответствии с rryнкгом 8 настоящею Порядка, в том числе
rryтем издания соOтветствующих распоряжений администрации (при необходимости).

.Щепеlкное содерхсанпе мунпцппальногrl служsщего
12. Муниципальному сJryжащему гараrггируется право на своевременное и в

полном объеме поJryчение денежною содержания.
l3..Щенежное содержание муниципальною сJryжащегo является формой оплаты ею

труда, основным средством ею материаJIьною обеспечениJl и стимулированпя
профессионаrrьной с,rryжебной деятельности по замещаемой долхсности муниципшIьной
сlryжбы.

14..Щенежное содержание муниципаJIьною сJryжащего состоит из должностною
окJIада в соOтветствии с замещаемой им должностью муниципаJIьной службы, а также из
ежемесячных дене)a(ною поощрения, надбавок к должностному окладу за к.гtассный чин
муниципальной службы, высJryry лет, особые условия муниципzrльной сrryжбы,
единовременной выIUIаты к очередному ежегодному оплачиваемому сrгrryску,
магериальной помощи, а также премий за выполнение особо ваlкных и сложных
заданий.

15. Размеры должностных окJIадов по должностям муниципальной сrryжбы, а таюке

размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, входящих в cocTalв денежною
содержания муниципaUIьных служащrrх, и порядок llx осущестыIения устанавJIиваются
решениями Совета дегrутатов внутриюродскою муниципаJIьною обра:}ования -
муниципальною округа Арбат в городе Москве (далее - Совет деrryтатов), приrrятыми в
соответствии с законодательством Российской Федерации и юрода Москвы.

16. Размеры должностных окJIадов по должностям муниципальной с.rryжбы и
размеры ежемесяtIных надбавок к должностным окJIадам за классный чин (да.ltее при
совместном употреблении - окJIады денежною содерrкания) увелшчиваются
(индексируются) на основании решенЕя Совета деrryтеrюв на условиях, определенных
для государственных грФкданских сJryжащих юрода Москвы (далее - грФкданские
сrryхащие), в пределах средств, предусмотренных решением Совета деrrутатов о
бюджете муниципaшьЕою округа на соответствующие цели.

Размер увеличения (индексации) окладов денежною содержаниJl не должен
превышать рarзмер увеличения (индексации) окJIадов денежною содержаниrl
ФФкданских сlryr(аIцrх, установленный указом Мэра Москвы.

Отдых мунпцнпальнопо сJrуя(ащеп)
l7.Муниципальному сJIужацему предоставJlяется 0тдых, обеспечиваемый

установJIением нормальной продолжительности рабочею (служебною) времени,
предоставJIением выходных дней и нерабочtо< праздничных дней, а также ежеюдною
оплачимемою сrгrryска.

Сведения об усгановпенном муниципальному сJryжащему режиме рабочею
(сrryжебною) времени и времени отдыха вкJIючаются в ею трудовой доювор.
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18.fuя IrО/НИЦИПаЛЬНою служащею нормальная продолжительность рабочего
(служебною) времени не может превышать 40 часов в неделю.

В с;ryчаях, установленных Труловым кодексом Российской Федерачии и иными

федеральными законами, муниципальному сjryжащему может устtlнавливагься
сокращенная продоluiйтельность рабочею (сrryжебною) времени.

l9.Муниципальному сJryжащему устанавливается пятидневная рабочая
(с.гryжебная) неделя.

Муниципальному служащему предоставляются два выходных дЕя в неделю,

устанаRIиваемые Правилами вЕутреннею трудовоrc распорядка администрации или
коJuIекгивным доювором (в с.rryчае ею закJIючения) в соотвсгсгвии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

Муниципальному сJryжащему предоставляются нерабочие праздничные дни,

установпенные Трудовым кодексом Российской Федерации.
20.Муничипальному сlryжащему может устанавJIиваться ненормированный

рабочий (сrrужебный) день.
Перечень должностей муниципальных сJryжащих с ненормированным рабочим

(сrryжебным) днем утверждается решением Совета деrryтrгов.
В сJryчае устаноыIения ненормированною рабочею (с.lryжебною) д}uI

муниципtшьному служащему, замещающему доJDкность муниципiлJIьной с.тryжбы,

содержаIryюся в уклrанном в абзаце Егором настоящего rrункга перечне, условие о
ненормированном рабочем (с;ryжебном) дне такою муниципальною служшцею
вкJIючается в ею трудовой доювор,

2l.Муниципальному сJryжащему предоставIIяется ежегодный оrьтачиваемый
отrryск с сохранением замещаемой должности муниципiшьной с.rryжбы и денежного
содержаншI, размер которою опредеJlяется в порядке, устаноыIенном 1тудовым
законодательством для исчислениJI средней заработной плаrгы.

22. Ежеюдный оплачиваемый отгryск муниципальною сJryжащею состоит из
основною оплачиваемого отIryска и дополнительных оплачиваемых (rгrrусков.

Ежеюдный основной оплачиваемый отгryск и ежеюдные дополнительные
оплачиваемые отIryска суммируются. По )i(еланию муниципаJIьною сJrужащею
ежегодный оrшачимемый отrryск может предоставJlяться по частям. При этом
продолжительность одной части предоставляемою отrryска не может быть менее 14

календарных дней.
23.Ежеюдные дополнrгельные оплачиваемые отrryска предоставляются

муницип.шьному служащему :

1) за выс.rryry лет;
2) за ненормированный рабочий (служебный) день (в сlryчае установления

муниципiшьному сlryжащему соответствующею режима рабочею (сlryжебною)
времени);

3) в иных сJryчtцх, пре,ryсмотренных федеральными законами и законами юрода
Москвы.

24. Продолжlтгельность ежеюдною основною оlrлачиваемою отгryска
муниципtшьною сJIужащею составJIяет 30 календарных дней.

25. Продолжlтгельность ежеюдною дополнительною оплачиваемою отrryска за
высJryry лет исчисJUtется из расчета один календарный день за каждый полный юд
муниципальной сrryжбы, но не более l0 календарных дней.

Продолжlтгельность ежеюдною дополнительною оплачиваемою отгryска за
высJryry лет определяется в соответствии со стtuкем муниципальной службы
муниципiL,Iьною сJryжащею по состоянию на день начаJIа указанною oтгryска при ег0



7

предоставлении без суммирования с другими ежеюдными оплачиваемыми сrгrryсками

или на день начала ежеюдною оплачиваемою сrггryска (ею часrи), в составе которою
предостаRIlяется ежеюдный дополнительный огшачиваемый отrryск за высlryry лсг, в
соответствующем рабочем (сlryжебном) году либо на день увольнения с муниципаJIьной
сJryжбы в соответствующем рабочем (сrryжебном) юry.

В сJryчае неиспользования муниципальным сJrужащим ежеюдною
дополнительною оплачиваемою отryска за высJryry лет в течение соответствующею

рабочею (сrryжебного) юда продолжительность укчванною отгtуска в целях ею
перенесения на друюЙ рабочиЙ (сlryжебныЙ) юд или его компенсации при увольнении с
муниципальной слуlкбы в друюм рабочем (сrryжебном) ю,ry определяется по состоянию
на последний де}lь тою рабочего (сrryжебною) юда, за ксrгорый доJDкен был быть
предоставпен ежеюдный дополнлfтельный оплачиваемый mrryск.

26.Прололlкктельность ежеюдною дополнительною оплачиваемою отпуска за
ненормированный рабочий (с.rryжебный) день составJIяег 3 календарньгх дItя,

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отrryск за ненормированный рабочий
(сrryжебный) день предоставJIяется муниципаJIьному Фryжащему независимо от
приыIеченI{я муницип:шьного сJIужащего по поручению главы муниципаIьного округа
иJIи непосредственного руководIIIеJIя муниципального сJryжащего к выполнению
должностных обязанностей за пределами установленной дш муниципаJIьного
сJryжащего продолжительности рабочего (сlryжебного) времени в течение
соотвgгствующего рабочего (сrryжебного) гола.

27.Ежеюдный оплачиваемый отгryск должен предоставJIяться муниципtшьному
сJryжащему ежеюдно.

Право на использовtшие ежеюдною ошIачиваемою oтrryска за первый юд рабmы
(муниципальной сrryхсбы) реализуется муниципальным ФrужаIцим в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации.

Ежегодный оплачиваемый oгIryск за Егорой и после,ryющие годы работы
(муниципа.,,,lьной с,тужбы) муниципiL.Iьного сJryжащею может предоставIIяться в любое
время рабочею (стryжебного) года в соответствии с очередностью предоставJIениJI
ежеюдньгх оплачиваемых отIryсков, установленной в администации.

фафик сrгIryсков муниципальных сJryжащих утверждается главой муниципаJIьною
округа в порядке, устаIIовJIенном Труловым кодексом Российсtсой Федерации.

В сrryчаях, установленных федеральными законами, муниципаJIьному служащему
ежегодный оплачиваемый отrryск предосташшется по ею желанию в удобное для него
время.

В исключительных Фryчаях, если предоставJIение муниципальному сlryжащему
ежегодного оIшачиваемого отrryска в текущем рабочем (сlryжебном) го.ry (его части)
может неблагоприятно отазlтгься на осуществлении задач и функций админис1рации,
по решению главы муниципального оцруга и с письменного согласия муниципаIьног0
сJryжащего догrускается перенесение ежегодного оIшачиваемого отпуска (его части) на
следующий рабочий (служебный) год. При этом ежегодный оплачиваемый oTrrycK (его
часть) должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончаниJI того рабочего
(сrryжебного) года, за который он цредоставJlяется.

Запрещаегся нецредостlrшIение муниципtшьному сJryжащему ежегодного
оплачиваемого отrryска в течение двух лет подряд.

28. При освобождении от замещаемой должности муниципaльной с.rrуlкбы и
увольнении с муниципIцьной с.гryжбы муниципаJIьному служащему выплачивается
денежнм компенсациJl за все неиспользованные отIryска. По письменному заяыIению
муниципаJIьного сJryжащего неиспользованные отпуска моryт бьгь предостаыIены ему с
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после,ryющим увольнением (за иск.пючением случаев освобождения от замещаемой
должности муниципаJIьной сrryжбы и увольнения с муниципiшьной сrryжбы за виновные
действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности муниципальной
службы и увольнения с муниципatльной службы счлггается последний день отrryска.

При увольнении с муниципапьной службы в связи с истечением срока трудового
договора муниципальному сJryжащему может предоставJIяться oTIrycK с последующим
увольнением и тогд4 когда время отrrуска полностью или частично вьгходIfг за пределы
срока действия тудового договора. В этом сJrучае днем освобождения от замещаемой
должности муниципiцьной сrryжбы и увольнениJI с муниципальной службы такхе
считается последний день отrryска.

29. Муничипальному служащему по его письменному змыIению при наличии

увФкительных причин по решению глilвы муниципаJIьного оцруга на основании

распоряжения администрации может предоставJuтться отtryск без сохранения денежного
содержаниJt продолжительностью не более одного года. Продолжrтгельность указанного
отtryска без сохранения денежного содержания опредеJIяется главой муниципального
округа в зависимости от причины, по которой возникJIа необходимость предоставJIения
такого отIryска, с учетом пожеланий муниципаJIьного служащего.

Не доrryскается предоставление в соответствии с абзацами первым и вторым
настоящего rrункта нескольких отrryсков без сохранения денежного содержания подряд
общей продолжительностью более одного года.

не догryскается продление отгryска без сохранения денеrtного содержанпя,
предоставJtенного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего rryнкга,
влекущее установление общей продолжительности такого отrryска сроком более одного
года.

30. Муниципальному Фrужащему моryт предостаR]Iяться отпуска без сохранения
денежного содержания Tilкжe в иных Фryчаях, предусмотенньrх фелеральными
законами.

Муниципальному сJryжащему моryт предоставляться другие отгryска, а также
другие дни отдыха в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

3l.Bo время отIryска без сохранения денежною содержания и иных oпryсков за
муниципtшьным служащим сохрtlIlJIется зrrмещаемlц должность муниципальной
с;rужбы.

32. ПрелостаВление, продление, изменение продолжn.гельности (изменение даты
окончания), перенесение отrryска муниципального служащею, а также отзыв его из
ежеюдного оплачиваемою oTIrycKa осущестмяются на основании распоряжений
администрации.

33. Порядок предостаепения отпусков муниципarльным сJryжащим в части, не
уреryлированНой наgгоящим Порядком, устанавJIивается Правилами вну'реннею
1ФУДОВОГО РаСПОРЯДКа аДминистрации в соответствии с Трудовым кодексом российской
Федерации.

Медицинское обслуживание
муппцппального слуrкдщего п членов еп) семьи

34.Муниципальному сJryжащему гарантируется медицинское обс,туживание,
вкJIючiМ членов еЮ семьи, в том числе после выхода муниципальною сJIужащего на
пенсию, в объеме, не превыш.юЩем объеМ соответствующей гарактии, установленный
дJUl гражданских служащих, замещающих должности, сrгнесенные к соответствующим
группам должностей rOсударственной грахданской сlryжбы юрода Москвы (да.пее -
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гражданская сJryхба).
35. Медицинское обсrrуживание муниципaльною сJrужащею и членов ею семьи

обеспечиваgгся в зависимости от группы замещаемой муниципальным сJryжащим
должности муниципальной сrryжбы в сле.ryющем порядке:

1 ) муниципальному сlryжащему, замещающему должность муниципальной сlryжбы,
oтносяu.ryюся к группам веryщих и старших должностей муниципальной с.тryжбы,

предостаыrяется медицинское обслуживание с одним членом ею семьи по выбору
муницип:шьною сJryжащею, а в сJIучае приЕятия муниципаJIьным служащим решения о
предоставлении медицинского обслуживаниJI члеЕу семьи - ребенI9 и напичия в семье
двух и более детей медицинское обсJryживание предоставJuIется всем детям
муниципаJIьною сJryжащего;

2) муничипальному сJryжащему, замещающему долкность муниципальной с.rryжбы,
относяшýr'юся к группе младших должностей муниципальной с.гryжбы, предоставJlяется
медицинское обсrryживание без членов ею семьи.

36. В с.тryчае наJIичия в семье муниципаJIьною служащею ребенка, указанною в
подпунктaж 2-4 rryнкга 4 настоящею Порядка и признанною ребенком-инвалидом,
инваJIидом с детства, ему предоста&пяется медицинское обслуживание на период
нахожденllя родrтгеля на муниципаJIьной службе независимо от группы должностей
муниципarльной сrryжбы, к кmорой относится замещаемая им должность.

В сrryчае рождениJl ребенка муниципrr!,Iьною служацею в текущем кtшендарном
юry ему предоставляется медицинское обсrryживание со дня ею рождения.

В сlryчае достижения в текущем кtшендарном ю.ry ребенком муниципальною
сJryжащею, не явJlяющимся ребенком-инвtLлидом, возраста, указанною в подrryнкге 2
rryнкга 4 настоящег0 Порялка, ему предосташяется медицинское обсrryжив:tние до дЕя
достижения им соответствующею возраста вкJIючительно, а в случае продолжениJl им
обучения по основной образовательной программе в организации, осуществrяющей
образовательrтую деятельность, по очной форме обучения на день достюкениrt
указ{rнною возраста - до дня завершения им соответствующею обучения вкJIючительно,
Ео не позднее дЕя достlDкения возраста, указанною в подrryнкге 4 rryнкга 4 насгоящею
Порядка.

В сrryчае дости-жениJl в текущем каJIендарном ю,ry ребенком муницип:}льнок)
служаrIIек)! обучшощимся по основной образовательной программе в организации,
осуществJlяющей образовательЕую деятельность, по очной форме обучениrl и не
явJtяющимся инвалидом с детства, возраста', указанною в подrryнкге 4 пункга 4
настоящею Порялка, ему цредостаыIяется медицинское обсrryх<ивание до дш
дости)кенЕя соответствующею возраста вкJIючительно.

В с.тryчае завершен''Я ребенкоМ муниципаJIьного сJгужащею, достигшим возраста,
указанною в подпункге 2 rryнкга 4 настоящею Порядка, и не явJIяющимся инвалидом с
детства, обучения по основной образовагельной программе в организации,
осуществJUIющей образовагельЕую деятельность, по очной форме обучения до
достюкенI,iJl возраста, указанною в подrrункге 4 rrункга 4 настоящею Порядка, ему
предоставJuIется медицинское обсrryживание до дЕя завершениrI им соответствующею
обучения вкJIючительно.

в сrryчае возобновления ребенком муниципtшьною сJryжащею, достигшим
возраста, уrcванною в подпункте 2 rryнкга 4 настоящею Порялкц и не явllяющимся
инвllлидом с детств4 обучения по основной образовательной программе в организации,
осуществJIяющей образовагель}Iую деятельность, по очной фьрме обученru, ему
предоставляеГся медицинскОе обсrryживанИе со дЕЯ начала соответствующеrо обучения.в с.rryчае заключения муниципальным служащим брака в текущем кau]ендарном
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гоry супруry (супруге) муниципального служащею предоставляется медицинское
обслуживание со дЕя закJIючения брака.

В случае расторжения муниципальным служащим брака в текущем кiшендарном
году и закJIючения друюю брака в этом же ю,ry новому супруry (новой супруге)
муниципальною сJryжащею предостаR]uIется медицинское обслуживание, если ранее в
этом юду бывшему супруry (бывшей супруге) муниципаJIьного сJryжащею медицинское
обсrryживание не предостаыIялось.

37. Муниципальному служащему, принятому на муниципалькую службу с

условием об испытании, а также членам ею семьи медицинское обсrryживание
предоставляется после истечения испьпательного срока.

38. За муничипальным сJryжащим, вышедшим с муниципальной с.гryжбы на
страховую пенсию по старости или стрirховую пенсию по инвtlлидности I и II групп и
имеющим право на доплаry к пенсии из бюджgга муниципаJIьною округа (далее - лица,
вышедшие с муниципаJIьной сrryжбы на стрlIховую пенсию), медицинское обсJryживание
сохраЕяется и предостаRпяется в сле,ryющем порядке:

1 ) муниципальному служащему, замещавшему должность муниципаJIьной сrryжбы,
относяпryюся к группе высших должностей муниципаJIьной сrryжбы, медицинское
обслуживание предоставJIяется со всеми членами ею семьи;

2) муниципальному сlrужащеlчry, замещавшему должность муниципaшьной сlryжбы,
относяпryюся к группе гJIавных должностей муниципальной с.гryжбы, медицинское
обсrтуживание предоставJUlется с одним из членов его семьи;

3) муниципальному сlryжащему, замещавшему должность муниципальной службы,
относяпryюся к группам веryщих, старших и младших должностей муниципальной
с.rryжбы, медицинское обс.rryживание предоставJIяется без членов ею семьи.

39. Медицинское обслуживание предоставляется в форме выплаты денежной
компенсации (да.llее - компенсацtul за медицинское обслуживание).

40. Рабmшощие муниципальные сJryжяпIие, муниципальные служащие, указанные
в tryнкте 48 настоящею Порядка, а также муниципальные служащие, находящиеся в
отrryске по ухо.цу за ребенком до достижения им возраста трех лgц поJryчают
компенсацию за медицинское обслуживание один рд} в течение текущею кrлендарною
юда.

41. Лицу, поступившему на муниципальную с.гryжбу в текущем календарном rc.ry
без условия об испытании, компенсация за медицинское обсrrуживание выIшачивается
пропорционально количеству календарных дней текущею календарною юда со дЕя
назначения на должность муниципЕlльной с.rryжбы.

лиrry, поступившему на муниципальЕую сrryжбу в текущем календарном ю.ry с
условием об испытании, компенсациJI за медицинское обсrryживание 

""rплчrr"аеaс"после истечениJl испытательною срока пропорционально количеству календарных дней
текущеЮ календарного юда со дня назначениrl на должность муницип:цьной с.rrужбы.

В случаях, указанных в абзацах вrгором - восьмом rryнкга 36 настоящею Порядка,
компенсациJI за медицинское обс.тryживание вышIачимется пропорционаJ.Iьно колиtIеству
календарных дней соотвgгствующих периодов в текущем календарном ю.ry, в течение
которых предостаRlIяется медицинское обсrryживание,

42.КомпенсаЦия за медиЦинское обслуживание муниципального сJryжапIего,
поступившею на муниципалькую службу в текущем каJIендарном юry, а также членов
ею семьи выплачиваgгся, если в течение текущею кaшендарною юда на указанноюмуниципальною служащею и членов ею семьи аналогичная компенсаци-,I не
выIпачиваJIаСь }tли выплачИвалась не в полном объеме за счет средств бюджета юрода
МосквЫ и (или) бюджgгоВ других вЕутРиюродских муниципаJIьных образований в
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юроде Москве.
В сrryчае прохождениJl муниципальным служащим в текущем календарном юry

гражданской с.тryхсбы иJIи муниципальной службы в органе местною самоуправJIения

другою внутиюродскою муниципальною образованлur в юроде Москве выIlл8га
компенсации за ею медицинсlсое обс.тryживание и медицинское обсrryживание tшенов ек)
семьи производптся при представJIении им справки с преды,Dущею места рабсгы
(сryжбы), подгверждшощей ре!мер произведенных tлн:лJIогиtIных выплат ши
неосущестыIение таких выплат.

Сумма компенсаций за медицинское обслуживание, выплаченных муниципшIьному
в текущем каJIендарном к),ry за счет средств бюджета муниципiшьного округа и бюджета
города Москвы и (или) бюджgгов друп{х вЕутриюродских муниципальных образований
в гOроде Москве, не доJDкна превышать ра}мер компенсации, причrтающийся
муниципаJIьному Фryжащему в календарном году и определенный в сосrгвегствии с
гryнкгом 49 настоящею Порядка.

43. Компенсация за медицинское обстryхсивание 1шенов семьи муниципальною
сJryжащего вышIачивается, если в течение текущею календарною года на них не
выплачивiшась irнаJIогичная компенсация за счет средств бюдкgга юрода Москвы или
бюджgгов других вЕутриюродскID( муниципаJIьных образомпий в mроде Москве, и
муниципмьный сrryжащий представил справку о неосуществлении соответствующю(
выпл8г, выданную по месту рабсrгы (сrryжбы) tшена семьп муниципальною сJryжацею
или Егорою родителя ребенка муниципальною служащею.

44. Лицо, освобожденное от занимаемой должности муниципаJIьной службы, за
искJIючением сJryчаев освобождения от занимаемой должности муниципальной сrryжбы
по инициативе главы муниципiuьною округа за совершение муниципаJIьным сJryжащим
виновньrх дейсгвий, поJryчает компенсацию за медицинское обс.тrylкивание в текущем
кatлендарном гоry в размере пропорционально отработанному в текущем кaлендарном
юry времени, если такое лицо ранее в текущем календарном ю.ry не получало
укiванIIую компенсацию.

45. ЛиIry, освобожденному от занимаемой должности муниципаJIьной слухсбы по
шшциагиве RIавы муниципtшьною округа за совершение виновных дейсгвий, выплага
компенсации за медицинское обсrryживание не производrгся, если такое лицо ранее в
текущем календарном юду не получаJIо указанЕую компенсацию.

в с.гryчае если укшанное в настоящем rryнкте лицо ранее в текущем календарном
юry поJryчило компенсацию за медицинское обс,rryживание, такая компенсациrl
взысканию не подлежит.

46. Лицц вышедшие с муниципальной службы на страховую пенсию, один рaв втечение текущеrc калеIцарного юда поJryчают компенсацию за мсдицинское
обсrryживание. При этом лица, вышедшие с муниципальной сrrужбы на страховую
пенсию в течение текущею календарною года и не поlryчившие в период прохождениrI
муниципальнОй сrryжбЫ в этом юду компенсацию за медицинское обсrryжимние в
полноМ объеме, поJryчают ее пропорционально времени нахождения на указанной
пенсии.

47. КомпенсаЦn'я за медицинсttое обслужимние выIшачивается муниципальному
сJryжащему (лиlry, вышелшему с муниципальной с;ryжбы на стatховую пенсrло) на
основании ею письменною заявJIенЕя и распоряжениJI администрации, за искJIючением
случая, ук:ванноЮ в абзаце вгором rryнкга 48 настоящег0 Порядка.

право на медицинское обслуживание членов семьи муниципальною сlryжап(ею
(лица', выше,чшею с муниципaшьной службы на страховую пенсию) подгверхдается
документами (копиями доlсументов), приобщенными к ею личному де,цу, а в случас ю(



отсутствllя в личном деле муниципального сJryжащею (лича, вышедшею с
муниципмьной стryжбы на страховую пенсию) - докумеЕгами (копиями лоlсумеrпюв),
представJIяемыми муниципаJIьным сJryжащим (лицом, вышедшим с муниципальной
с.rryжбы на страховую пенсшо) и прикJIадываемыми к письменному змвпению,
yкanaнHoмy в абзаце первом настоящею гryнкга (копиями свидетельств о закJIючении
брака, о расторжении брака, о рождении, о перемене имени, справками об установJIении
инвtшидности, об обучении).

Работающему на 1 января текущею календарною года муниципальному
сJrужащему (лиlry, вышедшему с муниципальной службы на страховую пенсию до
наступления текущею каJIендарною юда) компенсацltя за медицинское обс.rтуживание
выIшачивается не позднее 31 января текущею каJIендарного юда при предстаыIении
соответствующею змшIения муниципаJIьным Фryжащим (лицом, вышедшем с
муниципаJIьной с.гryжбы на страховую пенсшо) до 25 января теI<yщеro календарною юда
пли не позднее 30 дней со дЕя предстаLпения соответствующею заявJIенrlя рабmающим
муниципальным сJIужащим (лицом, вышедшем с муниципаJIьной службы на стрtlховую
пенсию) при представпении им такою заявJIения после 25 января тецущеr0 календарною
юда.

Муниципа.пьному Фrужяrцему, поступившему на .fуниципальную сlryжбу в текущем
календарном юлу (лиlry, вышедшему с муниципальной сlryжбы на страховую пенсию в
текущем кaшендарном юц) и имеющему право на медицинское обслуживание,
компенсация за медицинское обслуживание выплачивается не позднее З0 дней со дня
представленI,lя соответствующею змвJ]ениJl муниципаJIьным Фryжащим (лицом,
вышедшем с муниципlшьной службы на стрirховую пенсшо). При этом муниципальному
сJrужащему, поступившему на муниципtшьную с.гryжбу в текущем календарном ю.цу с
УСЛОВием об испытании, компенсация за медицинское обсrгухсивание выIшачивается не
pltнee дrя, сле,ryющего за днем окончания испытагельного срока.

48. Муниципальному сJryжащему, труловой доювор которого приостановJIен на
основании стагьи 351.7 Труловою кодекса Российской Федерации, и который приобрел
прtшо на медицинское обслуживание до наступления обстоятельств, посJryживших
основаниеМ дIя приостанОвлениJl муниципмьной службы, компенсацr.tя за медицинское
обсlryживание выплачивается не позднее 3 1 января тскущею календарною юда.

Муниципальный с.rryжащий, имеющий право на медицинское обс.rryживание, укоторого возникJIи обстоятельства, яв]Iяющиеся основttниями дIя приостановJIени;I
трудового доювора, пре.ryсмоlренные частью первой статьи 351.7 Трулового кодекса
российской Федерации, подает главе муниципальною округа заявпение о выплате
компенсации за медицинское обсrrуживание в период приостановления 

'рудовоюдогOвора. В сrryчае отсутствия у муниципальною слух€щею возможности подать такое
зшIвление компенсация за медицинское обсrryживание выIuIачивается муниципшьному
сJIужащему на основании распоряжениJI админисlрации в размере, определяемом в
соответствиИ с IryнюамИ 35, Зб и 49 настоящего Порядка, с учетом пм"ющи*"" 

"администрации сведений о членах семьи такою муниципального с.тужащею.
49, Размер компенсации за медицинское обслуживание муниципального служащею

и членов его семьи (в расчеге на юд) устанаыIивается решением Совgга дспутатов и
соответствует определенному нормативными правовыми актами юрода Москвы размерукомпенсации за медицинское обсrryживание грaDкданскою сJгужащею и членов ею
семьи.

50. В сrryчае увольнениJI муниципальною сJryжащего с муниципальной с.гryжбы по
основаниям, пре.ryсмOтреНным Iryнкгам и 1 g 2 части первой статьи 81 Труловою
кодекса Российской Фелерачии, за муниципальным сJrужащим, имеющим право на
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н&}начение пенсии в соответствии с Федеральным законом (О занятОСти НаСеЛеН}lЯ В

Российской Федерации>, медицинское обсrryжимние сохраЕяется, в том числе и для
членов ею семьи, в порядке, пре,ryсмотренЕом настоящим Порядком для лиц,
вышедших с муницип:шьной сrryжбы на страховую пенсию, но не более чем на 5

месяцев со дЕя ею увольнения с муниципаJIьной сrryжбы.

Пенсионное обеспечепие мунпципального сл}гжащего
51.Муниuипальному сJrужащему предоставJIяется пенсионное обеспечение за

высJryry лет и в связи с инваJIидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи
муниципtшьною сJrухащею в Фrучае его смерти, насryпившей в связи с исполнением им

доJDкностных обязанностей, в порядке и на условиях, установленных федеральными
законами.

52. На муниuипаJtьною сJryжащею в области пенсионною обеспечения в полном
объеме распростраIIяются права гражданскою сJIужащею, установJIенные
федеральными законами и законами юрода Москвы.

53. Опрелеление piвMepa юсударственной пенсии муниципальног0 служащею
осуществIlяется в соответствии с устаноыIенным Законом юрода Москвы <О

муниципальной слухбе в юроде Москве> соотношением долrкностей муниципальной
службы и должностей гражданской службы.

Максимальный размер юсударственной пенсии муниципальною служащего не
может превышать максима.rьный размер юсударственной пенсии граждilнскою
служащего по соответствующей должности гражданской службы.

54. В случае смерти муниципальною служащею, связанной с исполнением им
должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольненtlя ею с
муницип:шьной службы, чIены семьи умершего имеют право на поJryчение пенсии по
сJryчаю потери кормильца в порядке, опредеJlяемом федеральными законами.

55. Выход на пенсию муниципальною сlryжащею осущестыIяется в порядке,

установJIенном федеральным законом.

Обяздтельное посиарствеппое страхование на случай причпнения вреда х(изпи,
здоровью и нмуществу м5/ниципального служащего в связи с исполЕенпем им

должностных обязанностей
56.Муниципа.llьному сJryжащему гарантируется обязательное юсударственное

страхомние на с.тryчай причиненпrI вреда жизни, здоровью и имуществу
муниципаJIьною служащею в связи с исполнением им должностных обязанностей
(далее - страхование жизни, здоровья и имущества муниципiulьных сlryжащих) в
объеме, не превышающем объем соответствующей гараIпии, устаношенной дJIя
гражданских сJrужащих, замещающих должности, отнесенные к соответствующим
группам долrкностей гражданской службы.

57. С,грахование жизни, здоровья и имущества муниципальных сJryжаrцих
обеспечиваgгся путем закJIючениJI главой муниципального округа договоров
(муниципальных коrrфактов) страхования со стаховой организацией в порядке,

установпенном Федеральным законом от 5 апреля 2013 юда Ns 44-ФЗ <О коrrгракгной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениJI юсударственных и
муниципtшьных кужд)>, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
и Законом Российской Фелерации сrг 27 ноября 1992 года ]Ф 4015-1 <Об организации
страховою дела в Российской Федерации).

58. Страхомние жизни, здоровья и имущества муниципальною служап{ею
производ}rтся в течение всею срока действия трудовою догOвора в том числе в период
ею приостановленлtя в соответствии со стагьей 351.7 Труловою кодекса Российской
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Федерации.
59. С,трахование жизни, здоровья и иlrо/щества муниципмьных сJryжащих,

поступивших на муниципаJIьную сrryжбу в текущем календарном ю.ry, производится не
позднее 5 рабочих дней со дЕя назначения на должность муниципмьной службы.

60. Случаи, порядок осуществIIения и размеры сц)аховых выплаг, причlтг{rющихся
муниципаJIьному оJryжащему, определяютоя в соответствии с федеральными законами и
законами юрода Москвы,

,Що принягия соответствующих законов страхование жизни, здоровья и имущества
муниципальных сJryжшцих осуществляется на условиях, обеспечивающID( достихение
целей соmвегствующего страхования и эффекгивное использование средств бюджgга
муниципальною округа.

Обязательное пос}дарственное социальное страхование
муницппального сJIуr(ащеп)

61.Муниципальному сJryжащему гарактируется обязательное юсударственное
социаJIьное стахование на сrrучай заболевания или утагы трудоспособности в период
прохожденlrl им муницип:шьной слухбы или после ее прекршцения, но наступивших в
связи с исполнением муниципальным служащим должностных обязанносгей, в
соответствии с федеральными законами от 24 июля 1998 юда J',lЪ 125-ФЗ (Об
обязагельном социiшьном страховilнии от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний>, от lб июля 1999 юда Jф 165-ФЗ кОб основах
обязательною социаJIьного стахованllя) и от 29 декабря 2006 юда Ns 255-ФЗ
<Об обязательном социальном страховании на сrryчай временной негрудоспособности и
в связи с материнством).

Защита мунпцппальноп) служащего
62. Муниципальному сlryжащему, вкJIючая членов ею семьи, гарантируется защита

0т насиJIttя, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им
должностных обязанностей в случмх, порядке и на условtUIх, устаноRIенных
федеральными законами, если муниципа,rьный служащий относктся к катеюрии лиц,
определенной Правительством Российской Федерации.

Гарантпп прrr расторженип триового допOворs
63. Муничипальному сJrужащему при расторжении 1рудовою доювора с ним в

связи с ликвидацией администации либо сокращением численности или uIтага
муниципальных сJrужащих предоставляются гарантии, установленные 1рудовым
з ФнодательСтвом для работников в случае Ех увольнения в связи с ликвидацией
организации либо сокращением численности или штата рабсrгников организации.

64. Решение об осуществлении выплат в связи с расюржением трудовою договорав сJIучаях, указанных в rryнкге 63 настоящею Порядка, принимаегся главой
муниципаJIьною округа.

б5.,Щенежные выплаты в связи с расторжением трудовою договора в сJryчаях,
укlзtlнных в tryHk'e бз настоящего Порядка, осуществляются на основании
распоряжения администрации.

,Щополнптельные денежные выпл8ты,
предусмотренпые законодательством rорода Москвы

66.муниципальному служащему производятся дополнительные дснежныевыплаты, пре.ryсмотренные законодагельством юрода Москвы для граждulнских
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сJryжащих, в том числе после их выхода на пенсию (далее - дополнrтгельные денежные
выплагы), если иное не вытекает из существа отношений в сфере гражданской службы и
муниципальной с.rryжбы в юроде Москве.

67. К дополнrпtльным денежным выIшатам относятся выIIлзrгы, пре.ryсмотренные
законами юрода Москвы и д)угими нормативными правовыми акгами юрода Москвы
для гражданских служащих, за искJIючением ежемесячных и иных дополнлггельных
выIlлат, входящих в состав денежною содержанЕя гражданског0 сlryжащею в
соответствии с Законом юрода Москвы от 26 января 2005 юда N9 3 (О юсударственной
гражданской сrryжбе юрода Москвы>.

68. .Щополнlтгельные денежные выплаты осуществJIяются в ptвMepe и на условиях,
определенных нормативными правовыми актами юрода Москвы иJIи принимаемыми в
соответствии с ними решениями Совета дегryтrгов.

69. ,Щополнительные денежные выплаты осуществJuiются на основании

распоряжениJl администрации, если иной порядок не пре.ryсмотрен нормативными
правовыми акгами юрода Москвы и (или) решениями Совета дегryтаюв.

Свпаторпо-ltурортпое обсл}"живанпе муницппальЕого слуrкsщепо
70. Муниципа;rьному сJryжащему обеспечивается санаторно-курортное

обсrrуживание в форме выплагы компенсации за неиспользован}Iую санаrорно-
курорт}тую гrутевку в объеме, не цревышающем объем соответствуюцей гарантии,
устанокпенной для грФкданских с.rtужащих, замещающих должности, отнесенные к
соответствующим группам должностей грахданской сrryжбы.

71. Работающие муниципальные служащие один раз в течение текущею
календарною года при предоставJIении им очередною оплачиваемою отгryска получают
на основании личных заявлений компенсацию за неиспользованную санагорно-
t(yрорт}ryю путевlry.

В с.rryчаях, коца в соответствии с настоящим Порядком выплата компенсации за
неиспользованкую санагорно-курорт}ryю rryтевIry производится пропорционaшьно
отрабсrганному в текущем календарном гOду времени, в укл}анное время не вкJIючllются
периоды пребывания муниципtцьною служащего в отгryске без сохранения денежною
содержанr,lя, предоставленною в соответствии с rryнктом 29 настоящею Порядк4 в
отпуске по ухо.ry за ребенком до достижениJI им возраста .Iрех лет, а также время
отстанениJI муниципального служащего от исполнениJI должностных обязанностей.

'72. Лuцо, освобожденное от занимаемой должносги муниципальной с.гryжбы, за
искJIючением сJIучаев освобождения от занимаемой долlкности за совершение
муниципаJIьным служащим виновных действий, поJryчает компенсацию за
неиспользовaIнную санагорно-курорткую гryтевку в размере, пропорционаJIьно
отработанному времени в текущем календарном юду, на основании ею личною
зtUIвления, если такое лицо ранее в текущем календарном ю.ry не поJIучиJIо
соответствующей компенсации.

73. Лиlry, освобожденному от занимаемой должности муниципatльной сrryжбы по
инициативе гJIавы муницИпщIьноЮ округа за совершение муниципаJIьным сJryх(ащим
виновных действий, выплата компенсации за неиспользован}rую санаторно-курортную
rryтевку не производится, если такое лицо ранее В текущем к(цендарном ю.ry не
получило соответствующей компенсации.

в сrryчае если yki*a'Hoe в настоящем гrункге лицо ранее в текущем календарном
ю,ry поJryчилО компенсациЮ за неиспользованЕую сaш*горно-курортIryю гryтевI9, такм
компенсация взысканию не подлежит.

74. Лицо, поступившее на муниципальную сrryжбу в текущем календарном юlry,
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при предоставлении ему ежеюдною оплачиваемою отгryска на осномнии личною
зшIыIениJI поJryчает компенсацию за неиспользованную санагорно-курортIryю гrутевку в

размере пропорционаJIьно отрабOтанному времени в текущем календарном юду.
Сумма компенсации за период времени, отрабоганный муниципальным сJгужащим

после сrгIryска в текущем календарном ю,ry, выIIлачивается на основании его личною
заявпенпя в декабре теrсущею юда пропорционально отработанному времени.

75. Муниципальные сJryжащие, не воспользовавшиеся ежеюдным оплачиваемым
отrryском в текущем календарном юду, в том числе по сrryжебной необходимоgги, либо
не реализовавшие в текущем календарном ю.ry право на поJryчение компенсации за
неиспользовilн}rую санаторно-курортную гryтевку при предоставJIении части ежегодною
оплачиваемою отпуска, в декабре текущею каJIендарного юда поJIучают компеuсацию
за неиспользован}Iую санагорно-курорт}ryю rryтевIry пропорционально ограбmанному
времени в текущем каJIендарном юду в соответствии с rryнкгом 80 настоящею Порядка.

Муниципальные сJryжащие, воспользовавшиеся ежегодным оплачиваемым
oтrrycкoм в текущем календарном юду после пребывания в отгryске без сохранения
денежног0 содержанЕя, предостаыIенною в соответствии с Iryнктом 29 насmящею
Порядка, в 0тrrуске по ухо,Oу за ребенком до достижениJI им возраста трех лет и (или)
окончilния периода отстранения 0г исполнения доJDкностных обязанностей, поJryчают
компенсацию за неиспользованкую санаюрно_курорпryю rryтeBlry на основании лиtlногo
змвJIенпя в порядке, установленном гryнкгом 74 настоящего Порядка.

Муниципальному служащеNry, тудовой доювор кOторою приостановлен на
основании стагьи 351.7 Труловою кодекса Российской Федерации, и который приобрел
право на санагорно-курортное обсlryживание до наступлениlI обстоятельств,
посJrужившшх основанием дш цриостановления муниципальной сlryжбы, компенсацЕя
за неиспользованную санагорно-курортную гrутевку выплачивается в декабре текущею
календарною юда в соответствии с гrункmм 80 настоящею Порядка.

76. В сrryчае прохождения муниципальным служащим в текущем календарном ю.ry
гражданской сrryжбы иJIи муниципальной сrryжбы в органе местною самоуправJIения
друюю в}Iутиюродскою муниципальною образования в юроде Москве выплата
компенсации за неиспользованную санаторно-курортЕую IryTeBIry производится при
представJIении им справки с преды,ryщею места работы (с.тryжбы), подгверждающей
pelмep произведенных аналогичЕых выплаI или неосуществJIение таких выIшат, при
условии, что по прежнему месry работы (службы) он не поJryч&,I соответствуюцryю
компенсацию иJlи получиJI ее не в полном объеме.

фмма компенсаций за неиспользованную санаторно-курортную rryтевIry,
выплаченныХ муниципаJIьнОму в текущеМ к:шендарноМ ю.ry за счет средств бюджега
муниципаJIьнОю округа и бюджета юрода МосКвы и (или) бюджетоВ други)(
вЕутиюродских муниципальных образований в юроде Москве, не должна превышатъ
сумму компенсации, приtIитаюIryюся муниципальному сJryжащему в календарном ю.ry,
определен}rую в соответствии с rryнкгом 79 настоящею Порядка.

7'7. Лицц вышедшие с муниципальной службы на сlраховую пенсию, один раз влекабре текущего календарного юда поJryчают компенсацию за неиспользованЕую
санагорно_курортtryю путевIry на основании их лrчных змыrений ts размере,
установJIенном для муниципilльных сJrужzццих. При этом лиц4 вышедшие на страховую
пенсию в течение текущею календарною юда и не поJryчившие компенсацию занеиспользоваНЕую санfiорно-курортЕую rry'e'Ky в полном объеме, поJryчают ее
пропорционально времени нахождения на указанной пенсии.

78, Лица, вышедшие на страховую пенсию в тсчение текущею кarлендарною года ипоJrучившие компенсацию за неиспользованЕую санаюрно-курорт}ryю rryтевку в полном



объеме в текущем календарном юду в период прохождения муниципzrльной с;ryжбы, не

имеют прам на поJryчение такой компенсации в текущем календарном ю.ry.
79.Размер компенсации за неиспользованную санаторно-курорт}rую гryтевцу

муниципаJIьного сJrужащею (в расчеге на юд) устанавJIивается реше}tием Совgга

дегrутатов и соответствует определенному нормагивными правовыми актами юрода
Москвы размеру компенсации за неиспользованЕую саншорно-куроргtryю путевку

гражданскоr0 сlryжащего.
80. Выплата компенсации за неиспользованную санаторно-курортную rryтевку

осущестRIяется на основании распоряжения администрации.

,Щополнительное професснон8льное образоваппе
муЕпцшпального с.лужащего

81. Муниuипальному сlryжащему гарантируется дополнrгельное
профессиона;rьное образование с сохранением денежною содержания и замещаемой
должности муниципaцьной службы на период обучения.

82. .Щополнlггельное профессионаJ]ьное образование муниципaшьною сJryжащею
яшшется основным мероприятием по профессионаJIьному развитию муниципаJIь}tою
сJryх(ащею и напрtlыIено на поддержание и повышение муниципаJIьным служяII1им

уровня ква.лrификачии, необходимого для надIежащего исполненпя доJDкностных
обязанностей, а также на обеспечение обучения муниципаJIьною сJryжащею в случмц
пре.ryсмогренных зilконодательством Российской Федерации.

83, ,Щополнительное профессионltльное образование муниципальною сJrуr(ащею
вкJIючает в себя повышение квалификации и профессиональЕую переподюювцу.

84. .Щополни,гельное профессионiulьное образование муниципtшьного сJIуx(аIцею
осущестешется в течение всею периода прохождения им муниципальной сrrужбы.

85. Повышение квалификации муниципаJIьною сlryжащею осуществляется по мере
необходимости, но не реже одною раза в пять лет.

86. Не догryскается реilr,Iизовывагь меропрllятl,lя, пре.ryсмотренные rryнкгом 96
настоящею Порядка, вместо повышения квалификации муниципаJlьною сJryr(ащею в
соответствии с rryнкгом 85 настояцего Порядка.

87. [ополнrгельное профессиональное образование муниципальною служапIего, а
также другие мероприятия по профессионаJIьному разви:гию муниципаJIьньгх сJrужащю(
осуществJuIются в пределах бюджетных ассигнований, пре.ryсмсrгренных
администрации на соответствующие цели.

88. .Щополнительное профессионiцьное образование муниципальною сJryжащею
осущестышется в организациях, осуществIlяющих образовагельную деrгельность по
дополнитеJIьным профессиональным црограммам.

89. В целях обеспечения осуществJIения закупок платных образовагельных усJryг
по дополнlfгельному профессиональному образованию муниципtшьных сJIужащих пIава
муниципаJIьнОю округа утверждает план меропрлятий по профессиональному рlввитию
муниципальных grужащ}rх на очередной финансовый юд.

_ 90, По.rryчение муниципальными сlryж цими дополнительною профессиональною
образования по собственной инициативе и их профессионаJIьное au"-opb"*ana за счет
собgгвенныХ средстВ и по тематике, определеннОй ими самостоягеJIьно, осуществJIяется
в свободное сrг исполнения должностных обязанностей время.

9l..щополнrrельное профессионаIьное образование муниципальною сJrужащею
осуществJIяется в любой пре.ryсмоlренной законодательством Российской Федерации обобразовании форме обучения, в том числе в форме элекгро""о- ооу".ния и сприменением дистанционных образовательных технологий, с о,грывом или беa отрыва от
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муниципttльной службы.
92. Влlд, форма и продоJDкительность поJryчения муниципальным сJryжащим

дополнrтельною профессиональною образования устанавливаются гJIавой
муниципаJIьною округа с учетом группы должностей муниципaшьной сrryхбы, к ксrгорой
отнесена замещаемая муниципаJIьным сJryжащим должность муниципаJIьной сrryжбы, а
такхе возложеЕных на муниципаJIьною сJryжащею должностных (функчиональных)
обязанносгей.

93.Основаниями дJuI дополнительною профессиональною образования
муниципальною сJIужащею являются:

1) решение главы муниципаJIьною округа;
2) результаты аттестации муниципальною сlryжащею;
3) назначение муниципаJtьною сJryх(апlею на иЕую должность муниципа.ltьной

сlryжбы, в том числе при условии полученЕя им дополнrтельною профессиональною
образования, соответствующею области и вид/ профессиона.,,rьной сrryжебной
деятельности по такой должности муниципаJIьной сlryжбы;

4) посгупление грiDкданина на муниципальную сrryжбу впервые.
94. Решение о дополнительном профессионiшьном образовании муниципаJIьною

служащего принимается главой муниципtulьною округа по собственной инициативе, а
также по представлению непосредственною руководIIгеJIя муниципальною сJryжащею
или муниципtшьною сJгужащек), осуществJlяющею ведение кадровой работы в
администрации, исходя из необходимости профессионмьною развrтгия муниципальною
сlryжащею в соответствии с задачами, возложенными на администрацию.

95. Направление муниципiшьною служащею на обучение по программам
дополнительною профессиона,rьною образования осуществJlяется на основании
распоряжения администрации.

96.В случае невозможности организовать дополнительное профессионаJIьное
образование муниципtшьного сJIужащею в связи с отсутствием образовагельных
программ, соответствующих области и (или) ви.ry профессиональной сrryжебной
деятельности муниципальною служащею, пIaBa муниципального округа обеспечивает в
зависимости от имеющихся у администрации возможностей профессиональное развитие
муниципальною сJrужащею посредством:

1) направления муниципальною сJryжащею на семинары, тренинги, мастер-кJIассы,
иные меропрllятлш, направJIенные преимущественно на ускоренное приобрсгение
муницип:шьным служащим новых знаний и умений;

2) напрашения муниципiulьного служащею на конференции, црушые столы,
служебные стажировки, иные мероприятия, направJIенные на изучение передовою
опыта, технологий муницип:шьною упраыIения, обмен опытом;

3) создания условий дш самостоятельною изученЕя муницип{цьЕым сJrужащим
образовательных материаJIов, информачионно-методических доlсументов, нормативных
правовых актов.

.Щоплата к пепсцп
97..Щоплата к пенсиИ устанавливаеТся муниципальному Фryжащему, коюрому

назначена страховru пенсЕя по старости или стаховбl пенсшI по инвалидности
инваJIидам I и II групп в соответствии с Федеральным законом <О страховых пенслtях),
либо пенсия в соответствии со статьей 5l Фелъральною закона <о занятости населениrl
в Российской Федерацииu.

98, !оплата к пенсии устанавливается муниципальному сJryжащему при нirличиистu,ка муниципitльной с.гryжбы, минимаJIьнм продолжительность которою в
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соответствующем ю.ry определяется coпIacнo приложению 2 к Федеральному закону от
15 декабря 200l года J'l! 166-ФЗ <О государсгвенном пенсионном обеспечении в

Российской Федерации>.
99. Право на доплtrry к пенсии имеют лица" замещавшие доJDкности

муниципаJIьной сrryжбы не менее одною юда.
l00.,Щоплата к пенсии устанавливается в таком prвMepe> чгобы сумма страховой

пенсии по старости или страховой пенсии по инваJIидности инваJIидам I и II групп и
доплаты к пенсии составпяла 55 процентов месячною денежною содержiш}lя
муниципальною сJryжяIIIею по последней должности муниципаJIьной сrryжбы перед

достижением возраста, укtванною в приложении 5 к ФедераJIьному закоку <О
стрirховых пенсиJlх>, или перед увольнением с муниципаJIьной с.rrужбы.

Максимальный размер суммы страховой пенсии по старости или сграховой пенсии
по инвtUIидности инваJIидам I и II групп и доплаты к пенсии муниципальног0 сJrужащею
не может превышrtь максимальный размер суммы страховой пенсии по старости шIи
страховой пенсии по инвtulидности инваJIидам I и II групп и дошIаты к пенсии
грalкданскою сJryжащегo по соответствующей доллtности ФФкданской сrryжбы.

l0l. Размер доплаты к пенсии увеличивается на ти процекга месячною денежною
содержанrlя муниципitльного сJryжащею за каждый полный юд выслуги свыше
определенной ц|я соответствующею года федеральным законодtrгельством
минима.ltьной продолжительности стtuка муниципаJIьной службы, при этом сумма
сграховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности инва.пидам I и II
групп и дошIаты к пенсии не может превышать 80 процектов месячнок) денежною
содержания муниципаJIьною сJryжащею, учrтываемою при исчисленI,tи доплагы к
пенсии.

l02. Размер доплаты к пенсии пересчитывается при увелиtIении в
це}гц)аJIизованном порядке должностного оклада по соOтветствующей должности
муниципальной с.rryжбы или изменении ршмера страховой пенсии по старосги или
страховой пенсии по инвалидности инвilлидам I и II групп.

103. Условия назначеншI доплаты к пенсии, а также месячное денеr(ное содержание
муниципальною сJryжащею, принимаемое в расчет при ее исчислении, опредеJUIются в
порядке, установленном для грa)кданских служащих.

l04.,Щоплата к пенсии устанаыIивается и предоставляется в объеме, не
превышающем объем сосrгветствующей гарантии, установленной для грФкданских
сJIужащих, замещающиХ должности, 0гнесенные к соотвgгствующим цруппам
должностей rражданской сrryжбы.

l05. Стаж муниципiшьной с.rrужбы для нщ}начен}tя доплаты к пенсии исчисляется в
соответствии с Федеральным законом <О муниципальной с.rryжбе в Российской
Федерации>, Законом города Москвы <О муниципальной сlryжбе в юроде Москве> и
ЗаконоМ юрода МоскВы m 17 мм 2000 юда J,Ф 1l кО периодах сrryхбы (работы),
учитываемыХ при исчислеНии стФка гOсударственной гражданской сrryжбы mрода
Москвы юсударственных гражданских служащих юрода Москвы>.

106..щоплата к пенсии назначается уполномоченным органом исполнительной
власти юрода Москвы (далее - уполномоченный орган) на основании согJIашенI{я,
закJIючаемого с админис,тацией, по результаг:lм рассмотрениJI в установленном
уполномоченным органом порядке зiIявJIения о назначении доплаты к пенсии и
прlшоженЕых к нему документов, состав и содерх(ание ксrгорых опредеJIяются в
порядке, установленном для гражданских сJryжащих.

107, Решение об откц}е в назначении дошIrгы к пенсии принимается
уполномоченным оргitяом в сJryчае отсутствиrI у лица, обратившеюся за назначением
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доплаты к пенсии, права на доплаry к пенсии.
l08. Выплата доплаты к пенсии осуществJlяется в уполномоченном органе или

подведомственном ему учрехдении по месту жительства лица, коюрому назначена

доплата к пенсии (далее - поJryчатель доплаты к пенсии), rrутем перечисления денежных
средств на счет поJryчателя доплаты к пенсии, открытый в кредктной организации, либо
через организацшо фелераJIьной почтовой связи по месту жительства получателя

доплаты к пенсии.
l09. Выплата доплаты к пенсии приостанаыIиваgтся или прецращается в случмх и

порядке, установленных для гражданских сJryжащих.
Перерасчет рaвмера доплаты к пенсии осущестепяется в Фryчаях и порядке,

установленных дlя грalкданских служащих, а также в соответствии с Iryнкгом 102
настоящею Порядка.

l l0. Получатель доплаты к пенсии обязан в письменной форме информировать

уполномоченный орган или подведомственное ему учреждение, осуществJIяющее
выплату доплаты к пенсии, о возникновении обстоятельств, влекущих приостановJIение
rrли прекращение выIшаты дошIаты к пенсии, в срок, установJIенный дtя грахданских
сJryжащих.

1 l l . Право на поJryчение за счет средств бюджgга муниципаJIьною округа доплаты
к пенсии сохрашIется за получателем доплаты к пенсии в случае ею постуruIенltя на
грФкданскую сrryжбу или муниципаJIькую службу в орган местною самоуправления
друюю внутриюродского муниципа!rьною образованltя в юроде Москве, замещения им
юсударственной должности юрода Москвы или муниципальной должности друюю
вЕутиюродскою муниципаJIьною образования в городе Москве, в том числе в сJryчае
замещения соответствующих должностей с более высоким ра:}мером денежного
содержанllя (ежемесячною денежною вознаграждения), чем месячное денежное
содержание, принятое в расчет при определении pirзмepa доплаты к пенсии.

При этом выплата доплаты к пенсии приостанавливается на период замещенЕя
юсударственной должности юрода Москвы, должности гражданской сrryжбы,
муниципальной должности друюю внутригOродскою муниципаJIьною образования в
юроде Москве или должности муниципальной сrryжбы в органе местною
самоуправJIенШ Друюю внутриюродскою муниципального образовitниJl в юроде
Москве.

При увольнении с указанной службы или освобоrкдении от указанньж долхностей
выплага доплаты к пенсии возобновляется со д}ш, следующею за днем увольнениJI с
указанной службы или освобождения от указанных должностей, в порядке,
установJIенном дJUI гражданскrх сJryжащLD(.

l12. Споры, возникающие по вопросам н'вначенI'JI и выIшаты доплаты к пенсии,
рассматриваются в судебном порядке.

Единовременное депежное поощрение
при достиrкении возраста 50 лет и далее каяцые пять лет113,муницип:цьному служащему гара}rтируется единовременное денежноепоощрение при достижении возраста 50 лgг и дarлее через каждые пять лет (далее -единовременное денежное поощрение при доgгижении юбилейного возраста) вразмерах, не превыш.Ющих двухмесячною денежною содержаниJl по замецаемойдолжности муниципальной службы.

_ ||,4. Конкрегный размер единовременног0 денежного поощренлUl при достиженииюбилейною возраста, причитаощийЪя муниципаJIьному сJryжащему, устtlн:tвливаетсяглавой муницип:цьною округа.



115. Единовременное денежное поощрение при достюкении юбилейною возраста
производится на основании распоряжениJI администации, которое издается не ранее
дlu, сле,ryющею за днем достижения соответствующею возраста, и не позднее 30 дней
после ею достижения.

116. Единовременное денежное поощрение при достюкении юбилейною возраста
выIшачимется не позднее двух месяцев после достиженI{я соответствующею возраста.

В стryчае смерги муниципtшьною служ цеI0 после достижения возраста,

ук{ванною в гryнкте l13 настоящею Порядка, и до выплаты единовременною денежною
поощренlrя при достижении юбилейною возраста ук:ванное поощрение выIUIачивается
в порядке, установпенном трудовым законодательством для выдачи зарабmной тшагы, не
поrryченной ко дню смерги работника.

Едпновременпое денежЕое поощрение прп достшжеЕип
стах(а муннцппальной службы 20 лет и д8лее каждые пять лет

l17.Муничипальному сlryхащему гарантируется единовременное денежное
поощрение при достижении стаrка муниципаJIьной службы 20 лsт и далее через каждые
пять лет (далее - единовременное денежное поощрение за высJryry лсг) в размерах, не
превышающих двухмесячною денежного содержания по замещаемой должности
муниципrшьной сrryжбы, при условии наJIичия не менее штти лет ст&ка муниципшIьной
службы в органах местною самоуправJIения в юроде Москве.

1l8.Стаж муниципальной сrryжбы дJlя выплаты единовременною денежяою
поощренIIJI за выслуry лет исчисляется в соответствии с Федеральным законом <О
муниципtшьной службе в Российской Федерации>, Законом юрода Москвы <О
муниципальной сrryжбе в юроде Москве>> и Законом юрода Москвы <О периодах
сiryжбы фабmы), учитываемых при исчислении стalка юсударственной гражданской
сrryжбы юрода Москвы юсударственных грФкданских служащих юрода Москвы>.

Периоды замещения должностей, вкJIючаемые (засчитываемые) в cTzDK

муниципальной сrryжбы муниципalльною служащею для определениJI размера
единовременною денежною поощрениJI за выслуry леI, подтверждаются .трудовой

книжкой устаноыIенною образца и (или) сведениями о трудовой деятельности,
сформированными в соответствии со статьей 66.1 Труловою кодекса Российской
Федерации (дапее - сведения о трудовой деятельности).

при mсутствии труловой книжки и (или) сведений о труловой деrт€льности, а
также в сJrучае, когда в rФудовой книжке п (или) сведениJIх о трудовой деятельности
содержагсЯ неправильные и (или) неточные сведениJl либо отсутствуют записи об
отдельных периодах работы, в полгверждение периодов замещения долхностей,
вкJIючаемых (засчrгываемых) в стФк муниципальной с,rryжбы муниципальЕою
сJIужащею> принимrlются письменные трудовые доюворы, оформленные в соOтветствии
с трудовым законодательством, действующим на день возникновенltя соответствующlлх
правоотношений, спрirвки, выдаваемые работодагелям ц иJrи соответствующими
органами юсударственной кпасти, юсударственными органами, органами местнок)самоупрЕlвJIеНия, муниципальными органами, юсударственными фниципальными;архивами, выписки из прикtl:}ов (распоряжений).

119. Конкретный размер единовременною денежною пооцц)ения за высJryry лет,причитающийся муниципальному служащему, устанаепиваgгся главой муниципальноюокруга.
120. Единовременное денежное поощрение за высJryry лет производn'гся наосновtlнии распоряжен'nя администрации, которое издается не ранее дня, сле.ryющею заднем достиженItя соответствующею CT:DKa IчryНИЦипrrльной сrryхбы, и не позднее 30
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дней после ею достиженI{я.
Распоряжение администации о выплате единовременною денежного поощрения

за выслуry лет ютовится на основании справки муниципального служацею,
осуществJlяющею ведение кадровой работы в администрации, содерх(ащей сведения о
периодах з{lмещения муниципzrльным сJryжащим должностей, вкJIючаемых
(засчrrтываемых) в ею стФк муниципа:rьной сlryжбы, продолжительности этих периодов
и правовых основанпях, в соответствии с которыми такие периоды вкJIючаются
(засчктываются) в сгаж муниципаJIьной службы, а также об общей продолжrгельности
ею стФка муниципаJIьной с.гryжбы,

l21. Единовременное денежное поощрение за выслуry лет выIurачивается не
позднее двух месяцев после достижениJl соответствующею стФка муниципаJIьной
сrryжбы,

В сJryчае смерти муниципальною сJryжащею после достижения стФка
муницип:шьной службы, укzванного в Iryнкте 1l7 настоящего Порядка, и до выплаты
единовременною денежною поощрения за высJryry лет ykлtaнHoe поощрение
выIUIачивается в порядке, установленном 1фудовым законодательством для выдачи
зарабсrгной платы, не по.тryченной ко дню смерти работника.

.Щенеrкное возн8гра2aцение мунпцппальнопо служащег0
l22. Муничип:шьному сJryжащему гарантируется выIlл8га один p{r:} за весь период

муниципальной сrryжбы денежною вознагрФкдения в случае освобождения ею сrг

замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной сrryжбы
при наJIичии права на поJryчение с,граховой пенсии по старости или страховой пенсии по
инвaшrидности инвtt'lидам I и II групп в размере, исчисленном исходя из среднемесячной
заработной платы по последней замещаемой должности }ц/ниципаJIьной сrryжбы перел
прецращением муниципаJIьной сrryжбы в кратности к количеству полных лет
муниципчrльной сrryжбы, но не более чем за l0 лет на день прекращениrl муниципальной
службы (далее - денежное вознаграждение).

l2З.МуниципаJIьному сJIужащему, получившему ранее выплаry, анiшогичrrую
денежному вознагрiDкдению, при прекращении гражданской сrryжбы илlи
муниципальной сrryжбы в органе местного самоуправJIения другого вIIутиюродскою
муниципаJIьного образования в городе Москве, выIIJIага денежною вознаграждения не
производIfгся.

124.Муничипальному сJryжащему, поJryчившему ранее выплату, анаJIогичную
денежному вознаграждению, при прекращении военной службы, федеральной
прilвоохрilниТельноЙ сrryжбы, федеральной юсударственной гражданской сrryжбы,
юсударственНой граждансКой службы в других субъекгах Российской Федерации и
муниципаJIьнОй стryжбЫ в другиХ субъекгаХ Российской Федерации, выплата денежною
вознаграждения производr.r-гся пропорционаJIьно колиtlеству полных лет соответственно
гражданской с.rryжбы в юсударственных органах юрода Москвы и муниципальной
сrryжбы в органах местного самоупрашIения в юроде МЪскве.

l25. Стахс муниципальной с.тужбы для выплаты денежною вознаграждения
исчисляется в соответствии с Федеральным законом кО муниципмьной сrryжбе в
Российской Федерации>, Законом юрода Москвы <О муниципальной aоу*О. в rcроде
Москве> и Законом города Москвы <о периодах с.rryжбы (рабсrгы), y""-"u""r" npnисчислении стФка юсударственной гражданской службы юрода Мооквы
ЮсУдарственных гражданских служащих города Москвы>.

Периоды замещения должностей. вкJIючаемые (засчитываемые) в cTiDKмуниципtцьной с.гryжбы муниципtlльною сlryжащею дrп определения ршмера
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денежною вознаграждениJI, подгверждtlются в порядке, устаноRIIенном абзацами
вторым и третьим rrункга l 18 настоящею Порядка.

l26.Размер денежною вознагракдения, причитающийся муницип:шьному
сJryжащему, устанаыIивается главой муниципtLlьногo округа.

Выплага денежною вознагрФкдения производктся на основtlнии распоряжениJI
администрации в сроки, установJIенные Трудовым кодекоом Российской Федерации для
выплаты не оспариваемых работником и причll'гающихся ему от работод*геJIя сумм при

увольнении, а в сJryчае отсутствиJl на момент наступления таких сроков бюджетных
ассигнований, пре,ryсмотренных администации на соответствующие цели, - не позднее
двух месяцев со дtш освобождения муниципаJIьного служащею m замещаемой
должности муниципальной с.rryжбы и увольнен}fi ею с муниципальной сrryжбы.

Распоряжение администрации о выплате денежного вознаграждениrI к)товится на
основании справки муницип:цьною служащею, осуществJlяющею ведение кадровой

рабmы в администрации, содержащей сведения о периодах замещениJl муниципальным
сJryжацим должностей, вкJIючаемых (засчlтгываемых) в его стаrк мунllципальной
с.lryжбы, продолжительности этих периодов и правовых основаниях, в соответствии с
которыми такие периоды вкпючаются (засчrгываются) в стаж муниципаJIьной сrryжбы, а
также об общей продолжительности ею cTtDKa муниципальной с.тryжбы.

В случае смерти муниципальною сJIужащек) до вытшаты назначенною денежною
вознагрФкдения указанное вознаграждение выплачивается в порядке, установJIенном
1Фудовым зttконодательством для выдачи зарабmной плагы, не по.гryченной ко дню
смерти работника.

возмещение расходов на ритуальные усJrугн,
связанные с погребением муниципального служащегtl

127. Членам семьи муниципального служащею или иным лицам, осуществJIявшим
похороны муниципального служащею, возмещаются расходы на рrryальные услуги,
связанные с погребением муниципаJIьною с,тужащею (далее - рrтуальные ус.тryги), в
порядке и на условиях, установJIенных для Фажданских сJryжащих.

l28. Виды рll:ryальных усJryц подлежащих возмещению, опредеJlяются в
соответствии с нормативным правовым актом юрода Москвы, изданным в отношении
гражданскЕх служацих.

l29, Возмещение расходов на рктуальные усJryги осуществJlяется в связи с
погребением лиц, замещавших на день смерги долхности }ryниципальной сrryжбы.

l30. Возмещение расходов на рlrryrrльные усJryги производится, если обрапIение за
ним последов:цо не позднее шести месяцев со дня смерти муниципальною служащею.

l3l. Решение о возмещении расходов на р'oryальные услуги или об откllзе их
возмещенI,iJI принимает пIава муниципапьною округа по результагам рассмотениJlз.IявJIен'.я о возмещении расходов на р}rryirльные усlryги и приложенных к нему
до|(ументов (гryнкгы 1зз _ l35 настоящею Порядка).

l32, Возмещение расходов на рrrryальirые усJrуги производlfгся на основании
распоряжения администрации.

l З3. Заявление о возмещении
администрацию и регистрируется в
регистрации обращений ФФкдан.

l34. Заявление о возмещении

расходов на р}rryальные услуги подается в
порядке, установленном в администации для

расходов на рrryальные усJIуги составIUIется впроизвольной форме и должно содержать:
l) сведения о змвителе (лице, осуществившем похороны муниципальноюс;rужащего) , с указанием ею фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождениrI,
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степени родства с умершим муницип{шьным сJIужащим (при наlrичии), адреса

регистрации по месту житеJIьства коЕтактною номера телефона или ад)еса элекгронной
почты (при налrrчlли), а также реквизиюв (серии, номерц даты и места вь]дачи)

доlýумеЕта, удостоверяющею личность змвитеJlя;
2) сведения об умершем муниципаJIьном служащем с указанием ею фамилии,

имени, отчества (при наличии), даты рожденпя и даты смерти;
3) перечень рl,t'ryальных услуц расходы на которые были понесены заявlтгелем, с

указанием сумм таких расходов;
4) реквизrrгы кредитной организации и номер счета, отцрытоrо в кредrтгной

организации, заявI{геJIя для перечисления суммы возмещения заграт на р}rryальные
услуги.

l35. К заявllению о возмещении расходов на рl,l:ryальные услуги прикJIадымются:
l ) копия докумеЕт4 удостоверяющею личность заявитеJlя;
2) копия свидет€льства о смерти муЕиципальною сJrужащею;
3) оригина;rы докуменmв, подгвер)rцающих понесенные заявителем расходы на

рrryальные ус.тryги, либо заверенные змвителем их копии;
4) докумеrг в произвольной форме, содержащий сведениJl о реквиз}rгах кредltтной

организации и номере счета, открытою в кредитной организации, змвIтгеJIя.
136. Проверlсу представпенных змвителем докумеtIтов, оформление докумеЕтов

для возмещения расходов на рrryаJIьные усJIуги в случае наличия у заявцтеJlя права на
возмещение таких расходов, оформление решенrrя об отказе возмещенItя расходов на
рrлryальные усJryги с указанием причин сrгказа в сJrучае наличия оснований дIя ожаза в
возмещении таких расходов осуществJlяет муниципtшьный служащий, к долlкностным
обязанностям которого относится ведение кадровой работы в администрации.

l37. Решение о возмещении расходов на рltryальные услуги или об отказе их
возмещенrlя принимается в течение 10 рабочкх дней после дЕя регистации зiцыIения о
возмещении расходов на рrтryiшьные ус,туги (гrункг l33 настоящею Порялка).

138. Отказ в возмещении расходов на ррrryальные усJrуги оформляется в виде
письма на соответствующем бланке администрации и вручается (направляегся)
зtlявttтелю в течение трех рабочих дней, сле.ryющих за днем при}rятЕя соответствующею
решения.

l39. Основаниями дJuI
яыlяются:

отказа в возмещении расходов на рIfry€rльные уФryги

1) прелставление заJIвителем неполною комплекта докумектов, ук:ванных в rryнкте
l35 настоящею Порядка, и (или) отсутствие в змвлении о возмещении расходов на
рtfryальные усJryги каких-либо сведениЙ, укц}ilнныХ в Iryнкге l34 настояцею Порядкц
либо несоответствие каких-либо сведений, указанных в зtulвлении о возмещении
расходов на рI,rryальные усJrуги, докумеlпам, приложенным к нему;

2)предgгавление зlUIвителем документов, не соOтветствующих требованиям,
устаноыIенным правовыми акгами Российской Федерации, правовыми актами юрода
Москвы;

з) постугшение заявJIениJI о возмещении расходов на рlrryальные усJryги по
истечении шести месяцев со дrш смерти муниципilльною сJrужащею;

4) mсутствие у з:цвителя права на возмещение расходов на рlrryальные усJrуги., l40. Возмещение расходов на р}rryмьные усJryги производится в размере
факгическrо< заграц но не свыше определенною нормативными правовыми актамиюрода Москвы предельною размера расходов на рIfryапьные усJryги, связанные спогребением гражданских сJryжащих.

l4l, Возмецение расходов на риryаJIьные усJryги осущест&пJIется независимо от
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выплаты соци{шьною пособия на пофебение в соответствии с федеральным
законодательством.

l42. Возмещение расходов на рlrryальные усJIуги производится не позднее 26 числа
месяца, сле.ryющею за месяцем издания соответствующею распоряхения
администрации.

143. Возмещение расходов на рrryальные услуги производится Iryтем перечисленllя
денежных средств на счет заявитеJlя, mкрытый в кредитной организации и указанный в

зIIявJIении о возмещении расходов на рrryальные усJrуги (rryнкг l34 настоящею
Порялка).

заключптельные поло?кешпя
l44. К отношениJlм по предоставJIению муниципальным служащим гарантий, не

уреryлированным настоящим Порядком и муниципальными правовыми актами
муниципальною округа, принимаемыми (издаваемыми) на основании настоящего
Порядr"4 подлежат применению нормы з{tконодательства Российской Федерации и
законодагельства юрода Москвы, реryлирующие соответствующие отношения.

145. Если федеральные законы, иные нормативные прiлвовые акты Российской
Федерации, законы или иные нормативные правовые акгы юрода Москвы, на основании
которых настоящим Порядком определены или должны бьrгь определены условия и
правила предоставJIения муниципtцьным служащим гарантий, буryт содержать условиJI
и (или) правЕла, mлll.Iные от установленных настоящим Порядlюм, подлежат
применению нормы соответствующих нормативных правовьгх акгов Российской
Федерации и (или) города Москвы, если иное не вытекает из сущестм сrгношений в
сфере муниципальной службы в юроде Москве,


